
    
    
    
    
    

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลลาํพนูลาํพนูลาํพนูลาํพนู    
เรือ่งเรือ่งเรือ่งเรือ่ง        รบัสมคัรรบัสมคัรรบัสมคัรรบัสมคัรบคุคลเพือ่การสรรหาและการเลอืกสรรเปน็บคุคลเพือ่การสรรหาและการเลอืกสรรเปน็บคุคลเพือ่การสรรหาและการเลอืกสรรเปน็บคุคลเพือ่การสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้งพนกังานจา้งพนกังานจา้งพนกังานจา้ง        

............................................................................................................................    
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล   ลงวันท่ี  5  กรกฎาคม  2547   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรร
หาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้   
   1111. . . . ประเภทของพนกังานจา้ง  ชือ่ตําแหนง่ประเภทของพนกังานจา้ง  ชือ่ตําแหนง่ประเภทของพนกังานจา้ง  ชือ่ตําแหนง่ประเภทของพนกังานจา้ง  ชือ่ตําแหนง่  และรายละเอยีดการจ้าง  และรายละเอยีดการจ้าง  และรายละเอยีดการจ้าง  และรายละเอยีดการจ้าง     
      1    1    1    1....1  1  1  1  พนักงานจา้งพนักงานจา้งพนักงานจา้งพนักงานจา้งตามภารกจิ  ตาํแหนง่  ผูช้ว่ยครผููดู้แลเด็กตามภารกจิ  ตาํแหนง่  ผูช้ว่ยครผููดู้แลเด็กตามภารกจิ  ตาํแหนง่  ผูช้ว่ยครผููดู้แลเด็กตามภารกจิ  ตาํแหนง่  ผูช้ว่ยครผููดู้แลเด็ก(ผู้มีทักษะ) จํานวน  1   อัตรา 
  รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  
  2222. . . . คณุสมบตัิคณุสมบตัิคณุสมบตัิคณุสมบตัิทั่วไป  และคณุสมบตัิเฉพาะสําหรบัตาํแหน่งขทั่วไป  และคณุสมบตัิเฉพาะสําหรบัตาํแหน่งขทั่วไป  และคณุสมบตัิเฉพาะสําหรบัตาํแหน่งขทั่วไป  และคณุสมบตัิเฉพาะสําหรบัตาํแหน่งของผูม้ีสทิธสิมคัรเข้ารับการสรรองผูม้ีสทิธสิมคัรเข้ารับการสรรองผูม้ีสทิธสิมคัรเข้ารับการสรรองผูม้ีสทิธสิมคัรเข้ารับการสรร
หาและการเลือกสรรหาและการเลือกสรรหาและการเลือกสรรหาและการเลือกสรร    
      2222....1  1  1  1  คุณสมบัตทิัว่ไปคุณสมบัตทิัว่ไปคุณสมบัตทิัว่ไปคุณสมบัตทิัว่ไป    
    (๑)  มีสัญชาติไทย    
                       (๒)  มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี  (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
   (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (๔)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 

 (5)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด  

 (๖)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกออกจากราชการไว้ก่อน ตาม
มาตรฐานกลาง มาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบล ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

 (๗)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม  
 (๘)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง  
 (๙)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๑๐)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิด

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๑๑)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 
 (๑๒)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะการกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน

ท่ัวไป หลักเกณฑ์ และวธิีการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

     
             (13) ไม่เป็นผู.้../... 
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 (๑๓)  ไม่เป็นผู้เคยลูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

 (๑๔)  ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 

  หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิก
สภาท้องถ่ิน  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ินและต้องนําใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  และแสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินมายื่นด้วย                    
                            2222....2  2  2  2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง    
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครแต่ละตําแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ 
        3333.  .  .  .  การรับสมัครการรับสมัครการรับสมัครการรับสมัคร    
       3333....1  1  1  1  วันเวลาและสถานที่รับสมัครวันเวลาและสถานที่รับสมัครวันเวลาและสถานที่รับสมัครวันเวลาและสถานที่รับสมัคร   
     ให้ผู้มีความประสงค์จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  ณ  
ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน หมู่ท่ี  6 ตําบลลําพูน  อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตั้งแต่วันที่  ตั้งแต่วันที่  ตั้งแต่วันที่  ตั้งแต่วันที่  
1111๕๕๕๕  เดือน  เดือน  เดือน  เดือน กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม        ----        25252525  เดือน  เดือน  เดือน  เดือน กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม  พ  พ  พ  พ....ศศศศ....2556255625562556  ในวัน   ในวัน   ในวัน   ในวัน –––– เวลาราชการ   เวลาราชการ   เวลาราชการ   เวลาราชการ  ((((จันทร์ จันทร์ จันทร์ จันทร์ –––– ศุกร์  ตั้งแต่เวลา   ศุกร์  ตั้งแต่เวลา   ศุกร์  ตั้งแต่เวลา   ศุกร์  ตั้งแต่เวลา  
09090909....00 00 00 00 –––– 16 16 16 16....00 00 00 00 นนนน.) .) .) .)  หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี  โทรศัพท์  0-7734-4218 

3333....2222 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร     
     (1)  สําเนาทะเบียนบ้าน  (ผู้สมัครรับรองสําเนา)   จํานวน   1   ฉบับ 
              (2)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ผู้สมัครรับรองสําเนา)  จํานวน  1   ฉบับ 
          (3)  สําเนาวุฒิการศึกษา (ผู้สมัครรับรองสําเนา)   จํานวน   1   ฉบับ 

               (4)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาดํา  ขนาด  1  นิ้ว จํานวน   3   รูป 
          (5)  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให ้  
                    ไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร จํานวน   1   ฉบับ 
               (๖)  หนังสือรับรองการทํางานจากนายจ้างหรือหน่วยงานไม่น้อยกว่า ๕ ป ี
               (๗)  เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  (ถ้ามี) 

3333....3  3  3  3  ค่าธรรมเนียมการสมัครค่าธรรมเนียมการสมัครค่าธรรมเนียมการสมัครค่าธรรมเนียมการสมัคร    
     ค่าธรรมเนียมการสมัคร  จํานวน  100  บาท   

3333....4444         เงื่อนไขในการสมัครเงื่อนไขในการสมัครเงื่อนไขในการสมัครเงื่อนไขในการสมัคร    
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลทํา
ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 
 

4. การประกาศ.../... 
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  4444.  .  .  .  การประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธริบัการประเมนิสมรรถนะ  และกําหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธริบัการประเมนิสมรรถนะ  และกําหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธริบัการประเมนิสมรรถนะ  และกําหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธริบัการประเมนิสมรรถนะ  และกําหนดวนั เวลา สถานทีใ่น
การประเมนิสมรรถนะการประเมนิสมรรถนะการประเมนิสมรรถนะการประเมนิสมรรถนะ    
       - องค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ    ในวันที่  ในวันที่  ในวันที่  ในวันที่  
26262626        เดือนเดือนเดือนเดือนกรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคม        พพพพ....ศศศศ....2556255625562556     ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน  อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์
ธาน ี และจะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูมี้สิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ในวันที่ ในวันที่ ในวันที่ 29292929  เดือน  เดือน  เดือน  เดือนกรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคม        พพพพ....ศศศศ....2556255625562556  
ตั้งแต่เวลา  ตั้งแต่เวลา  ตั้งแต่เวลา  ตั้งแต่เวลา  10101010....00  00  00  00  นนนน. . . .  เป็นต้นไป เป็นต้นไป เป็นต้นไป เป็นต้นไป  ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน  อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์
ธานี  
  5555.  .  .  .  หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารเลอืกสรรหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารเลอืกสรรหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารเลอืกสรรหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารเลอืกสรร    
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเก่ียวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  
        6666.  .  .  .  หลักหลักหลักหลักเกณฑ์กาเกณฑ์กาเกณฑ์กาเกณฑ์การตัดสินรตัดสินรตัดสินรตัดสิน    
                   ผู้ท่ีถือว่าเป็นผูผ้่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ  60  โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได้   
  7777.  .  .  .  การการการการประกาศรายชือ่และการประกาศรายชือ่และการประกาศรายชือ่และการประกาศรายชือ่และการขึน้บญัชีขึน้บญัชีขึน้บญัชีขึน้บญัชีรายชือ่ผูผ้่านการเลอืกสรร  รายชือ่ผูผ้่านการเลอืกสรร  รายชือ่ผูผ้่านการเลอืกสรร  รายชือ่ผูผ้่านการเลอืกสรร      
       องค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ีได้  
ในวัในวัในวัในวันที่ นที่ นที่ นที่ 31313131    กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม 2556255625562556 ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน  อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หรือทางเว็บไซด์  www.lumphoon.go.th.  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรร
ครบกําหนด  1 ปี  นับแต่วันข้ึนบัญชี  แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่ไว้  
บัญชีผูผ้่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้  เป็นอันยกเลิก 
        8888. . . .     การการการการจดัทาํสญัญาจ้างผูผ้่านการเลอืกสรรจดัทาํสญัญาจ้างผูผ้่านการเลอืกสรรจดัทาํสญัญาจ้างผูผ้่านการเลอืกสรรจดัทาํสญัญาจ้างผูผ้่านการเลอืกสรร            
        ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูนกําหนด   
  9999.  .  .  .  การแต่งกายของผู้สมัครและการเข้าประเมินสมรรถนะ การแต่งกายของผู้สมัครและการเข้าประเมินสมรรถนะ การแต่งกายของผู้สมัครและการเข้าประเมินสมรรถนะ การแต่งกายของผู้สมัครและการเข้าประเมินสมรรถนะ     
        ผู้ท่ีต้องการสมัครในวันสมัครและวันเข้าประเมินสมรรถนะ  ผู้สมัครจะต้องแต่งกายสุภาพ  
เรียบร้อย หากแต่งกายชุดไม่สุภาพองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูนจะไม่รับสมัครและไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ   
 
 
    ประกาศ  ณ   วันท่ี    4    เดือน  กรกฎาคม    พ.ศ. 2556 
 
 
 
                        (นายเสกศรรณ   กาโห) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน 
 
    
    
    
    
    



รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํรายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํรายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํรายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่แหนง่แหนง่แหนง่    
    
 

1111. . . . ประเภทของพนกังานจา้ง   พนัประเภทของพนกังานจา้ง   พนัประเภทของพนกังานจา้ง   พนัประเภทของพนกังานจา้ง   พนักงานจ้างตามภารกจิกงานจ้างตามภารกจิกงานจ้างตามภารกจิกงานจ้างตามภารกจิ    
    ชื่อ    ชื่อ    ชื่อ    ชื่อตาํแหนง่  ตาํแหนง่  ตาํแหนง่  ตาํแหนง่  ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็  ((((ผูม้ทีกัษะผูม้ทีกัษะผูม้ทีกัษะผูม้ทีกัษะ))))    
    ลกัษะงานและ    ลกัษะงานและ    ลกัษะงานและ    ลกัษะงานและหนา้ที่หนา้ที่หนา้ที่หนา้ที่ความรบัผดิชอบความรบัผดิชอบความรบัผดิชอบความรบัผดิชอบของตําแหนง่ของตําแหนง่ของตําแหนง่ของตําแหนง่    
        - ปฏิบัตหิน้าท่ีเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้  ความคิด  ความประพฤติ  ความ
พร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก   และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
2.  คุณสมบตัเิฉพาะคุณสมบตัเิฉพาะคุณสมบตัเิฉพาะคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัสาํหรบัสาํหรบัสาํหรบัตําแหนง่ตําแหนง่ตําแหนง่ตําแหนง่ 
         -  มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า   กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะบุคคล เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า 5 ป ีโดยมี
หนังสือรับรองการทํางานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 
3.  3.  3.  3.  หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารเลอืกสรรหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารเลอืกสรรหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารเลอืกสรรหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารเลอืกสรร    
      ผูส้มัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี ้

สมรรถนะสมรรถนะสมรรถนะสมรรถนะ    คะแนนเต็มคะแนนเต็มคะแนนเต็มคะแนนเต็ม    วธิกีารประเมนิวธิกีารประเมนิวธิกีารประเมนิวธิกีารประเมนิ    
๑๑๑๑. . . . ความรูค้วามสามารถทัว่ไป ความรูค้วามสามารถทัว่ไป ความรูค้วามสามารถทัว่ไป ความรูค้วามสามารถทัว่ไป ((((ภาค กภาค กภาค กภาค ก))))    
    1.1 ทดสอบความรู้ท่ัวไป   

 
3333๐๐๐๐    

 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

 
๒๒๒๒. . . . ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ ((((ภาค ขภาค ขภาค ขภาค ข))))    
    2.1  ทดสอบความรู้ท่ัวไป เก่ียวกับงานในหน้าท่ี 
 

    
3333๐๐๐๐    

 
 โดยวิธกีารสอบข้อเขียน 

๓๓๓๓. . . . คุณสมบัติส่วนบุคคล คุณสมบัติส่วนบุคคล คุณสมบัติส่วนบุคคล คุณสมบัติส่วนบุคคล ((((ภาค คภาค คภาค คภาค ค) ) ) )     
   ๓.๑  การแต่งกาย  
   ๓.๒  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
   ๓.3  ปฏิภาณไหวพริบและการแก้ปัญหา 
   ๓.4  ความสามารถพิเศษในการทํางาน  

4444๐๐๐๐    
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
 

 
 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวมรวมรวมรวม    ๑๑๑๑0000๐๐๐๐        
    
หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหต ุ  ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ํากว่า        
ร้อยละ๖๐ ของทุกภาครวมกัน จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบผ่าน โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได ้      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมคัร รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมคัร รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมคัร รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมคัร     
ตามประกาศรับสมคัรพนกังานจ้าง  ลงวนัที ่   ตามประกาศรับสมคัรพนกังานจ้าง  ลงวนัที ่   ตามประกาศรับสมคัรพนกังานจ้าง  ลงวนัที ่   ตามประกาศรับสมคัรพนกังานจ้าง  ลงวนัที ่   4444   กรกฎาคม     กรกฎาคม     กรกฎาคม     กรกฎาคม  2556255625562556    

    
 

1111.  .  .  .  ปปปประเภทพนกังานจ้าง   พนักงานจา้งตามภารกจิระเภทพนกังานจ้าง   พนักงานจา้งตามภารกจิระเภทพนกังานจ้าง   พนักงานจา้งตามภารกจิระเภทพนกังานจ้าง   พนักงานจา้งตามภารกจิ    
2222.  .  .  .  ตาํแหน่ง  ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ตาํแหน่ง  ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ตาํแหน่ง  ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ตาํแหน่ง  ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็      
                    หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตําแหนง่ของตําแหนง่ของตําแหนง่ของตําแหนง่    
        - ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้  ความคิด  ความประพฤติ  ความ
พร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพรอ้มท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
3333.  .  .  .  ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้าง       
    ----    ระยะเวลาการจ้าง วันท่ี  1  ตุลาคม  2556 – 30  กันยายน  2559    
4444....  ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน      
 - อัตราค่าตอบแทน  6,050 บาท/เดือน  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,950  บาท/เดือน   
     รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  9,000 บาท/เดือน 
 

 
 
 
 


