
                     

 

            

                     1 ม.ค.68-31 มี.ค.68 

                   1 เม.ย.68-30 ก.ย.68 

1 ม.ค.68-31 มี.ค.68 
 

1 เม.ย.68-30 มิ.ย.68 

1 เม.ย.68-30 มิ.ย.68 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 
 

1 ต.ค.67-31 ธ.ค.67 

1 ต.ค.67-31 ธ.ค.67 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 

1 ต.ค.67-31 ธ.ค.67 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

1 ม.ค.68-30 ก.ย.68 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

1 ม.ค.68-30 มิ.ย.68 

 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

1 ม.ค.68-30 มิ.ย.68 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

1 ต.ค.67-31 ธ.ค.67 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 

1 ต.ค.67-31 ธ.ค.67 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68   



 

 

 

 

 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

1 ม.ค.68-30 มิ.ย.68 

1 เม.ย.68-30 มิ.ย.68 

1 ต.ค.67-31 ธ.ค.67 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 

ขอมูล ณ วันท่ี  22 เมษายน 2568 

ช่ือ - สกุล ผูรายงาน นางสาวนวลจันทร  ไชยยศ  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ปญหา อุปสรรค 

1. การดำเนินโครงการตามแผนฯ บางโครงการมีการดำเนินกิจกรรมตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินกิจกรรมตามแผนงานและโครงการแลว แตไมครบถวนทุกกิจกรรม 

2. เครือขายภาคประชาชนบางสวนยังขาดความรูความเขาใจของการตรวจสอบและการทำงานของตนเอง โดยมองวาการปองกันการทุจริตเปนหนาที่ของหนวยงานของรัฐเทานั้น  

3. นโยบายการบริหารงานของผูบริหารในแตละปมีการเปล่ียนแปลง 

ขอเสนอแนะ 

1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหแกผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ใหเปนรูปธรรม 

2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการทำงานในแตละข้ันตอนอยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

3. ควรมีการชีแ้จงทำความเขาใจและประชาสัมพันธขาวสารขอมูลในเชิงรุก เพื่อกระตุนใหประชาชนเขาใจถึงความจำเปนในการเขารวมโครงการตางๆ โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมในการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการตรวจสอบการทำงานของหนวยงานราชการ 
 

 


