
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  
ขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลลำพูน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ           
มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ             

แลวเสร็จ 

- รับโอนพนักงานเทศบาล กรณีการรับโอนพนักงานสวน
ทองถ่ินอ่ืนมาแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล รายนางเจนจิรา 
ทองขาว พนักงานเทศบาล ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ    
ระดับปฏิ บัติงาน เลขที่ตำแหนง 67-2-01-4101-003   
อัตราเงินเดือน 16,030.-บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสามสิบบาทถวน) 
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลทาชี อำเภอบานนาสาร 
จังหวัดสุราษฎรธานี แตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบลใหดำรง
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหนง 
6 7 -3-01-4101-001 อัตรา เงิน เดือน  16,0 3 0 .-บ าท     
(หนึ่ งห มื่ น หก พั น สามสิบ บาท ถ วน ) สั งกั ด ส ำนั กปลั ด         
องค กา รบ ริห ารส วนต ำบล ลำพู น  อำ เภ อบ าน นาสาร          
จังหวัดสุราษฎรธานี (ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลลำพูน 
ท่ี 383/2568 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  2568) 

   วันท่ี  1  สิงหาคม  2568 

- การใหพนักงานจางทั่วไปพนจากตำแหนง รายนายเอกชัย     

มีแกว พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนงคนงานประจำรถขยะ     

สั ง กั ด ส ำนั ก ป ลั ด  อ งค ก า รบ ริ ห ารส วน ต ำบ ล ล ำ พู น           

อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี (ตามคำสั่งองคการ

บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ พู น  ที่  3 9 3 / 2 5 6 8                         

ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2568) 

   วันท่ี 5 สิงหาคม  2568 

 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ             

แลวเสร็จ 

- ประชาสัมพันธ การรับโอนพนักงานสวนตำบล หรือพนักงาน
สวนทองถิ่นประเภทอื่น เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสานงาน
ผูบริหารที่วาง กรณีเกษียณอายุราชการ (ตามประกาศองคการ
บริหารสวนตำบลลำพูน ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2568) 

   วันท่ี 19 สิงหาคม  2568 

- ประกาศใชแผนอัตรากำลั ง 3  ป  (รอบป งบประมาณ               
พ.ศ. 2567 - 2569) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2568   
ขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน (ตามประกาศองคการ
บริหารสวนตำบลลำพูน ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2568) 

   วันที่ 28 สิงหาคม 2568 

- รับโอนพนักงานเทศบาล กรณีการรับโอนพนักงานสวน
ทองถ่ินอ่ืนมาแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล รายนางวนิดา 
อักษรนิตย พนักงานเทศบาล ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง       
(นั กบ ริ ห าร งาน การค ลั ง  ร ะดั บ ต น ) เล ข ที่ ต ำแ ห น ง                  
21-2-04-2102-001 อัตราเงินเดือน 37,410.-บาท       
(สามหมื่นเจ็ดพันสี่รอยสิบบาทถวน) สังกัดกองคลัง เทศบาล
ตำบลกะทูน อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช แตงตั้งเปน
พนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง         
(นั ก บ ริ ห าร งาน ก ารค ลั ง  ร ะดั บ ต น ) เล ข ที่ ต ำแ ห น ง              
67-3-04-2102-001 อัตราเงินเดือน 38,520.-บาท        
(สามห ม่ืนแปดพันหารอยยี่สิบบาทถวน) สังกัดกองคลัง 
องค กา รบ ริห ารส วนต ำบล ลำพู น  อำ เภ อบ าน นาสาร         
จังหวัดสุราษฎรธาน ี(ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลลำพูน 
ท่ี 553/2568 ลงวันที่ 30 ตุลาคม  2568) 

     วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2568 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ             

แลวเสร็จ 

- รับโอนขาราชการประเภทอื่น มาแตงต้ังเปนพนักงานสวน
ตำบล รายนางสาวโชติกา เกศราธิวัฒ ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 4 ตำแหนงเลขที่ อ 15 อัตราเงินเดือน 18,480.-บาท 
(หนึ่ งหม่ืนแปดพันสี่รอยแปดสิบบาทถวน) โอนมาแตงตั้ง    
เปนพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนง นักพัฒนาชุมชน    
ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหนง 67-3-01-3801-001     
อัตราเงินเดือน 18,200.-บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) 
สังกัดสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำพูน อำเภอบานนาสาร 
จังหวัดสุราษฎรธาน ี(ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลลำพูน 
ท่ี 552/2568 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2568) 

     วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ             

แลวเสร็จ 

- รับโอนพนักงานสวนตำบลตางจังหวัด รายนายสุทธิพงษ เปยแดง 
พ นักงานส วนตำบล ตำแหน งนิ ติกร ระดับชำนาญการ          
เลขที่ ต ำแห น ง  1 1 -3-01-3105-001 อัต ร าเงิน เดื อน 
26,460.-บาท สังกัดสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบล   
พะโต ะ อำเภอพะโตะ  จั งหวัดชุมพร มาแตงตั้ งใหดำรง        
ต ำแ ห น งนิ ติ ก ร  ร ะดั บ ช ำน าญ ก า ร  เล ข ท่ี ต ำแ ห น ง                 
6 7 -3-01-3105-001 อั ตราเงิน เดื อน  26 ,460 .-บาท        
สั ง กั ด ส ำนั กป ลั ด  อ งค ก ารบ ริ ห ารส วน ต ำบ ล ล ำ พู น           
อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี (ตามคำสั่งองคการบริหาร
สวนตำบลลำพูน ที่ 618/2568 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568) 

     วันที่ 12 ธันวาคม 2568 

- การแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในสำนักปลัดและ
หนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 
( ต า ม ค ำ สั่ ง อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ พู น                        
ท่ี 649/2568 ลงวันที่ 15 ธันวาคม  2568) 

   วันท่ี  15 ธันวาคม  2568 

 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ             

แลวเสร็จ 

- การแตงตั้งผูรักษาการในตำแหนงพนักงานสวนตำบลที่วาง 
โดยแตงตั้งนายสุทธิพงษ  เปยแดง ตำแหนงนิติกรชำนาญการ 
รักษ าการในตำแหน ง นั กวิ ช าการตรวจสอบ ภาย ใน  ,         
นางสาวนวลจันทร  ไชยยศ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ รักษาการใน ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
(ต า ม ค ำ สั่ ง อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ พู น                        
ท่ี 649/2568 ลงวันที่ 15 ธันวาคม  2568) 

   วันท่ี  15 ธันวาคม  2568 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู/ผูดูแลเด็ก 
เพ่ือการดำเนินงานเฝาระวังปองกันควบคุมโรคติดตอในเด็ก
ระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตนแบบ เขตสุขภาพที่  11         

ณ โรงแรมวังใต  อำเภอเมือง สุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธาน ี
1.นางรัชนี  อินทรชู ตำแหนง คร ู
2.นางสาวจีระนันท ทองแกมแกว ตำแหนง ครู 
ต า ม บั น ทึ ก อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ พู น                              
ที่ สฎ 79201/63,64 ลงวันที ่20 มกราคม  2568) 

   ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 



 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ   

แลวเสร็จ 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “พัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการจัดซื ้อจัดจาง เทคนิคการจัดราง

ขอบ เขตของงาน  (TOR) การจ างเหมาบริการ    

การกำหนดราคากลาง การพ ิจ ารณ าผลการ

ประกวดราคา การบริหารสัญญา การควบคุมงาน

จา ง การตรวจร ับ พ ัสด ุ อย า งม ืออาช ีพ  และ

แนวทางแกปญหาขอบกพรอง”ณ โรงแรมรอยัล    

ริ เว อ ร  ก รุ ง เท พ ม ห าน ค ร  (น าย เด ช อ นั น ต   

กาญจนพานิช ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวน

ตำบล  ตามบันทึกองคการบริหารสวนตำบลลำพูน      

ที่ สฎ 79201/143 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ  2568) 

   13,668.-บาท ระหวาง 
วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2568           

ถึง 
วันที่ 3 มีนาคม 2568 

- โครงการประชุมเชิ งป ฏิบัติการผูป ฏิบัติ งานดาน

บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่นขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

รุนท่ี 2 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร กรุงเทพมหานคร 

(นายนันธวัฒน  มากบุญ ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล

ชำนาญการ ตามบันทึกองคการบริหารสวนตำบลลำพูน 

ที่ สฎ 79201/114  ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ  2568) 

   9,570 บาท ระหวาง 
วันที่ 12 มีนาคม 2568            

ถึง 
วันที่ 14 มีนาคม 2568 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ   

แลวเสร็จ 

- โครงการฝกอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหผ านเกณฑ
มาตรฐานชาติดานสุขภาพ 4D ณ โรงแรมนิภาการเดน 
อำเภอเมือง สุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี 
1.นางรัชนี  อินทรชู ตำแหนง คร ู
2.นางสาวจีระนันท ทองแกมแกว ตำแหนง คร ู
3.นางบุบผา  เสนา ตำแหนง คร ู
ต าม บั น ทึ ก อ งค ก า รบ ริ ห าร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ พู น                 
ที่ สฎ 79201/348 ลงวันที ่4 เมษายน  2568) 

   3,460 บาท ระหวาง 
วันท่ี 21 เมษายน 2568           

ถึง 
วันท่ี 22 เมษายน 2568 

- โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหนาท่ีผูถายทอด
ความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจำทองถ่ิน
ระดับระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ครู ข) 
ประจำป  2568 ณ โรงแรมวังใต  อำเภอเมือง         
สุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี (นางสาวกาญจนา 
ชูเพ็ชร ตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการ ตามบันทึก
องคการบริหารสวนตำบลลำพูน ที่ สฎ 79201/389                    
ลงวันที ่21 เมษายน  2568) 

   5,420 บาท ระหวาง 
วันท่ี 24 เมษายน 2568           

ถึง 
วันท่ี 26 เมษายน 2568 

 
 
 
 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ   

แลวเสร็จ 

- โครงการฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียม
ความพรอมองคการบริหารสวนตำบล ในการเปนหนวย
รับ งบประมาณตรง ตามพระราชบัญ ญั ติวิ ธี การ
งบประมาณ พ.ศ.2561 และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผานระบบ 

SOLA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ โรงแรมอ
เล็กซานเดอร ซอยรามคำแหง 83/3 แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร (นางสาวนวลจันทร ไชยยศ 
ตำแหนงนักวิ เคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ       
ต าม บั น ทึ ก อ งค ก า รบ ริ ห าร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ พู น                
ที่ สฎ 79201/253  ลงวันที่ 7 มีนาคม 2568) 

   10,630 บาท ระหวาง 
วันท่ี 14 พฤษภาคม 2568           

ถึง 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 

- โค รงการฝ ก อ บ รม ห ลั ก สู ต ร  “เท ค นิ คก าร

ดำเนินการทางละเมิดกรณีเจาหนาที่กระทำละเมิด

ตอหนวยงานของรัฐและกรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทำ

ละเมิดตอบุคคลภายนอกขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ประจำป 2568” ณ โรงแรมไดมอนด

พ ลาซ า  อำ เภ อ เมื อ งฯ  จั งห วัดสุ ราษ ฎ รธ านี       

(นางสาวสุภาวดี   จินดา ตำแหนงรองปลัด  อบต.        

ต าม บั น ทึ ก อ งค ก า รบ ริ ห าร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ พู น                 

ที่ สฎ 79201/603 ลงวันที ่10 มิถุนายน  2568) 

   6,476 บาท ระหวาง 
วันท่ี 16 มิถุนายน 2568           

ถึง 
    วันที่ 19 มิถุนายน 2568 

 



 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ   

แลวเสร็จ 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เสริมความรูการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 การเสนอรางงบประมาณรายจาย
ประจำปของผู บริหารทองถิ่นและการพิจารณา
ของสภาทองถิ ่น ภายใตกฎหมาย ระเบียบและ
หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น”ณ โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร 
(นายเดชอนันต   กาญจนพานิช  ตำแหนงปลัด
องคการบริหารสวนตำบล ตามบันทึกองคการบริหาร
สวนตำบลลำพูน ท่ี สฎ 79201/636 ลงวันที่      
17 มิถุนายน 2568) 

   13,668.-บาท ระหวาง 
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2568           

ถึง 
วันที่ 7 กรกฎาคม 2568 

- โครงการฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ฉบับที่  3 (พ.ศ.2571-

2575) และการประสานแผนพัฒนาระดับ พ้ืนที่       

(One Plan) รุ น ที่  5  ณ  โร งแ ร ม ห รรษ า  เจ บี          

อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา (นางสาวนวลจันทร 

ไชยยศ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ต าม บั น ทึ ก อ งค ก า รบ ริ ห าร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ พู น                

ที่ สฎ 79201/552  ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2568) 

   9,936 บาท ระหวาง 
วันท่ี 7 กรกฎาคม 2568           

ถึง 
    วันที่ 9 กรกฎาคม 2568 

 
 



  

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ   

แลวเสร็จ 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ประจำป พ.ศ.2568 
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ณ โรงแรม        
ไดมอนดพลาซา อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี      
(นายนันธวัฒน  มากบุญ ตำแหนงนักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ ตามบันทึกองคการบริหารสวน
ตำบลลำพูน ที่  สฎ 79201.02/784 ลงวันที่                        
29 กรกฎาคม 2568) 

   5,300 บาท ระหวาง 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2568           

ถึง 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2568 

- เขารวมประชุมการฝกอพยพประชาชนและบริหาร
จัดการศูนยพักพิงพระราชทาน ณ ศาลากลางจังหวัด
สุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธาน ี
        1.นายเฉลิมวุฒิ มุสิกุล ตำแหนงเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 
(ตามสมุดขออนุญาตเดินทางไปราชการ องคการ
บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ พู น  ล ำ ดั บ ท่ี 8 2                        
ลงวันท่ี 25 สิงหาคม 2568) 

   ไมใชงบประมาณ ในวันที่ 25 สิงหาคม 2568 

 
 
 
 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ   

แลวเสร็จ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและมี
คุณธรรม จริยธรรม สำหรับผูบริหาร องคการบริหาร
สวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล พนักงานครูและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ หองประชุมสภา
องคการบริหารสวนตำบลลำพูน อำเภอบานนาสาร 
จังหวัดสุราษฎรธานี (ตามบันทึกขอความ งานการ
เจาหนาที่ สำนักปลัด ที่ สฎ 79201.02/960 ลงวันที่ 
10 กันยายน 2568 เรื่องรายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการพั ฒน าบุ คลากรให มี ป ระสิท ธิภ าพและ             
มีคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

   ไมใชงบประมาณ วันที่ 2 กันยายน 2568 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเตรียมความ
พรอมบ ุคลากรขององค การบร ิหารส วนตำบล 
สำหรับการจัดการเลือกตั ้งสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลและนายกองคการบริหารสวน
ตำบล ณ โรงแรมเพิรล จังหวัดภูเก็ต (นายนันธวัฒน  
มากบุญ ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ต าม บั นทึ กอ งค ก ารบริห ารส วน ตำบ ลลำพู น              
ท่ี สฎ 79201/843 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2568) 

   11,880.-บาท ระหวาง 
วันที่ 4 กันยายน 2568           

ถึง 
วันที่ 6 กันยายน 2568 

 



 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ   

แลวเสร็จ 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเตรียมความ

พรอมบ ุคลากรขององค การบร ิหารส วนตำบล 

สำหรับการจัดการเลือกตั ้งสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลและนายกองคการบริหารสวน

ตำบล ณ โรงแรมเฮลทแลนด รีสอรท แอนด สปา 

อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี (นางสาวนวลจันทร ไชยยศ 

ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ต าม บั น ทึ ก อ งค ก า รบ ริ ห าร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ พู น                

ท่ี สฎ 79201/847 ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 2568) 

   13,800.-บาท ระหวาง 
วันท่ี 15 กันยายน 2568           

ถึง 
วันท่ี 17 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 


