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ส่วนที่  1   
บทนำ 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมี
วัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น              
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  (1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  (4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  (6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

  สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้  ดังนี้ 
  (1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 
  (2)  การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็น
เรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ 
  (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน
ขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน      
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ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 

(4)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม 
ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำ
พฤติกรรมการทุจริตเพิ่มขึ้น 
  (5)  การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรง
กลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาคอรัปชั่นถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆทั่วโลก ไม่ว่าจะเป็นประเทศที่
พัฒนาแล้วหรือประเทศที่ด้อยพัฒนา และการคอรัปชั่นได้กลายมาเป็นปัญหาที่มีความสำคัญที่สุดปัญหาหนึ่ง
ของหลายประเทศ โดยปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ 
แม้ว่าหลายประเทศได้ก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่มีการรณณรงค์จากองค์กร
ของรัฐหรือองค์กรอิสระต่างๆ อย่างเช่น องค์การสหประชาชาติธนาคารโลกและภาคประชาชน ที่ต่างเห็นพ้อง
กันว่าการคอรัปชั่นเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาอย่างแท้จริง 
  สำหรับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย เป็นการกระทำท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ 
เสียหายทั้งต่อระบบเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรมของคนไทยอย่างรุนแรง เพราะทำให้เกิดการ
เร่งรัดใช้จ่ายทรัพยากรธรรมชาติ สาธารณะสมบัติ งบประมาณ ฯลฯ ในระยะสั้น เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง 
ซึ่งเกิดขึ้นทุกองค์กร หน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มนักการเมือง นักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการไทยทุกองค์กร ทุก
หน่วยงาน ทุกท้องถิ่นทั่วประเทศ ซึ่งกลุ่มคนที่ทำการทุจริตคอรัปชั่นเหล่านี้ ล้วนเป็นคนกลุ่มบุคคลที่มีอำนาจ
ในการอนุมัติโครงการ และงบประมาณที่ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง มากกว่าไปสร้าง
ผลประโยชน์ระยะยาวของประชาชนส่วนใหญ่  การเร่งรัดทำลายทรัพยากรเพ่ือผลิตสินค้าและบริการเพ่ือ
แสวงหาผลกำไรสูงสุดขององค์กรเอกชน ทำให้เกิดการทำลายสภาพแวดล้อม การขาดสมดุลในระบบนิเวศ การ
ขาดสมดุลระหว่างเมืองกับชนบท การกระจายรายได้และทรัพย์สินที่ไม่เป็นธรรม ปัญหาความยากจน และ
ปัญหาทางสังคม และวัฒนธรรมอ่ืนๆ เช่น ค่านิยมที่เห็นแก่เงิน เห็นแก่การบริโภค และเห็นแก่ตัว เป็นต้น ซึ่งมี
การพัฒนาการทั้งรูปแบบและวิธีการต่างๆ โดยการปลุกปั่น ของนักการเมืองและพรรคการเมืองทุกพรรคที่
ทุจริตคอร์รัปชันร่วมกับข้าราชการและนักธุรกิจ การเมือง ส่งผลต่อความความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทางการ
บัญชี ด้านมาตรฐานและความเชื่อถือได้ ที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพ รายงาน
ทางการเงิน 
  สำนักงาน ป.ป.ช. มุงสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางต่อ
เนื่อง ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกร ปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหมีความสอด
คลองกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวของ ดังนี้แผนระดับที่ 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ



๓ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น
ที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติฉบับที่ 12 ในสวนยุทธศาสตรที่ 6 การ
บริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติในสวนเปาหมายที่ให หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการ
ทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับ การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ คือ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลอง กับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววาในปพ.ศ. 2570 หนวยงานที่
เข้ารวม การประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมี
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน   
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผน 3 ระดับที่เก่ียวของ องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จึง
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือส่งเสริมการแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลต่อการ
ยกระดับการดำเนินการเรื่องความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทำงานด้วยความ
โปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ
รับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้  
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
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5) ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน   ตลอดจน
ประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุก
ฝ่าย 
 6) องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูนที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2) องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  2   
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 

 

มิติ  ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้ง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร ทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ขาราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององคกรปกครองส่วนทองถิ่น  
     1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าที่ และการประพฤติตนตามประมวล 
จริยธรรม  
     1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดมั่นผล
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ที่จะไมกระทําการ
อันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
     1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต 
และการตอตานการทุจริต 

1.1.1 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพและมีคุณธรรมจริยธรรม 
1.1.2 มาตรการ “มาตรการจัดทาํคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  
1.1.3 โครงการบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
 

0 
 

0 

0 
 

0 
 

0 

0 
 

0 
 

0 

 

 1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถิ่น 
     1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธาณณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชน์สวนรวม  
     1.2.2 เสรมิสร้างงจิตสำนึและความตระหนักในการปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
     1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

1.2.1 โครงการปลูกต้นไม้บริเวณ
พื้นที่สาธารณะ 
1.2.2 โครงการส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.2.3 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
 

0 
 

10,900 
 
 

0 

0 
 

10,900 
 
 

0 

0 
 

10,900 
 
 

0 

 0 
 

10,900 
 
 

0 

0 
 

10,900 
 
 

0 
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งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.3 การเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน  
     1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
     1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนั กให้มี จิ ต
สาธารณะและความรับผิดชอบตอสวนรวม 

1.3.1 กิจกรรมรณรงค์การจัดทำคำ
ขวัญต่อต้านการทุจริต 
1.3.2 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่นกัเรียน 
 

0 
 

10,000 

0 
 

10,000 

0 
 

10,000 

0 
 

10,000 

0 
 

10,000 

 

  รวม 2 กิจกรรม 
5 โครงการ 
1  มาตรการ 

20,900 20,900 20,900 20,900 20,900  

2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
     2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน  
     2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ  
     2.1.3 การเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

2.1.1 โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาเว็ปไซต์ของ อบต.ลำพูน 
2.1.2 โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2.1.3 มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพูน 

6,000 
 

0 
 

0 

6,000 
 

0 
 

0 

6,000 
 

0 
 

0 

6,000 
 

0 
 

0 

6,000 
 

0 
 

0 

 

 2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งงใส  
     2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหน้าทีแ่ละ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต เปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร 
     2.2.2 การจดทำมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน          
     2.2.3 การจัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 
 

2.2.1 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลกัคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
2.2.2 (1) มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2.2.2 (2) กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
2.2.2 (3) กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
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งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.2.2 (4) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการให้บรกิารประชาชน”  
2.2.3 มาตรการจัดทำแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
 

0 

 2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
     2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติ
หน้าที่ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใช
ดุลพินิจ ดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
    2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาการดํ าเนิ นการ เกี่ ยวกับการบริการประชาชน  
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการ และ
ในระบบเครอืข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดําเนินการอื่นใดของ
ผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดตอชุมชนและประชาชน 

2.3.1 มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ”  
2.3.2 (1)โครงการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
2.3.2 (2) โครงการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏบิัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนตำบล 
2.3.3 มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ
หัวหน้าสว่นราชการ 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 

 

 รวม จำนวน  7  มาตรการ 
           2  กิจกรรม 
           4  โครงการ 

0 0 0 0 0  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององค
กรปกครองสวนทองถิ่น  
     3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ  
     3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และประเมิ นผลการ
ดำเนินงาน 

3.1.1 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
3.1.2 (1) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพูน 
3.1.2 (2)โครงการประชุมสภาสัญจร 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 

 



๘ 
มิติ  ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/รองทุกขของประชาชน  
     3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดำเนินกิจการตามอำนายหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู 
และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น  
     3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถ ร
องเรียน/รองทุกขผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
     3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน 
ผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และ ผล
การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข์ 

3.2.1 , 3.1.2 , 3.1.3 มาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0  

 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการ 
ทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต  
     3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ใน
การปองกันและต่อตานการทุจริต  
     3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝ
าระวังการทุจริต  
     3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

3.3.1 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 
3.3.2 โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
3.3.3 มาตรการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

 

 รวม 
 

จำนวน  2  มาตรการ 
          3   กิจกรรม 
          2  โครงการ 
 
 
 
 
 
 

0 0 0 0   



๙ 
มิติ  ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิ ติ ที่   4  ก า ร
ยกระดับ  กลไก
การตรวจสอบ 
การดํ าเนินงาน
ข อ ง  อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ท้องถิ่น 

4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงการทุจรติ  
     4.1.1 มกีารจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบ
ภายใน  
     4.1.2 มกีารจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุม
ภายใน 
     4.1.3 มกีารจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต 

4.1.1 โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป ี 
4.1.2 กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน  
4.1.3 มาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพูน 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

 

 4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
     4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว  
     4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่ นให้มี บทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของได้กำหนดไวโดยไมฝกใฝ
ฝ่ายใด 

4.2.1 โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งสำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
4.2.2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชกิสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

50,000 
 
 
 

0 

50,000 
 
 
 

0 

50,000 
 
 
 

0 

50,000 
 
 
 

0 

50,000 
 
 
 

0 

 

 

 

 

 

 
 
 



๑๐ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  

     4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริจ และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น         
     4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มี 
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสําหรับผูรองเรียน 

4.3.1 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน 
4.3.2มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

 

 รวม จำนวน 2 มาตรการ 
         2 กิจกรรม 
         2  โครงการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

 
รวมทั้งสิ้น 

13 มาตรการ 
13 กิจกรรม 
9 โครงการ 

76,900 76,900 76,900 76,900 76,900  

 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ รัฐบาลได้ให้ความสำคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และกำหนดแนวนโยบายไว้หลาย
แหล่งได้แก่     
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 บัญญัติว่า มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่
กำหนดขึ้นในหมวดที่ 5 มาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม
และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ  
 แผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2555-2558) นโยบายที่ 8 การบริหารจัดการที่ดีระบุไว้ว่า 8.1.3 
พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีขีดความสามารถใน
การปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริหารสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการในตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการรวมทั้งจะวางมาตรการสำหรับ
ประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ตามผลงานเพ่ือให้เกิดขวัญและกำลังใจในการพัฒนา
ผลงาน และ 8.15 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน   
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็น
ต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กำหนดแนวทางการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
มีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 
   องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
ทั้งนี้เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นศรัทธา เชื่อถือ
ไว้วางใจ ยกย่องและชื่นชมของสังคม และประชาชนทั่วไป 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ได้เห็นความสำคัญและความจำเป็นในการนำนโยบายเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมตามที่รัฐบาลและระเบียบกฎหมายกำหนดไว้  มาสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล เป็นรูปธรรมซึ่งแนวทาง
หนึ่งที่สำคัญคือการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และการทุจริตคอรัปชั่น จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความสำคัญ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสำคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ใน

การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.3 เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่นให้กับข้าราชการและพนักงานจ้าง 
3.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เข้าอบรม นำความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การทำงานให้มี

คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต     

  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง       
5. วิธีดำเนินการ 
  จัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยวิธีการบรรยาย 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักงปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความสำคัญ ด้านวินัย คุณธรรม  จริยธรรมและ    ธรรมาภิ
บาล ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสำคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้ความ
โปร่งใส 
  9.2 ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติที่ดีต่อองค์กร ต่อการทำงาน 
ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 

9.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสำนึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่น ต่อประเทศชาติและ
ประชาชน  

9.4 ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนำความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การทำงานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
  1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  
2. หลักการและเหตุผล  
  รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากำลังและ ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มี
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กฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบัน
หน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริต 
โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต แห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง 
การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้ หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตข้างต้น และเพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติให้เป็นกลไกสำคัญที่จะ ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ    
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  จึงได้ตระหนัก และเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกัน
รณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน  สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
  3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชัน    
4. เป้าหมาย  
  บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
  5.2 จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  5.3 ตรวจสอบความถูกต้อง  
  5.4 จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  5.5 แจกจ่ายให้บุคลากรทุกคน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และแจกจ่ายให้กับบุคลากรทุกคน 
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  1.1.3  เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
ลำดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงาน
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ใน
สถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการ
ที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วน
ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้ง
สร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่
เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต   คอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิ
บาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้  (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่ วนร่วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไก
ในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์
แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่
ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 3.4 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 5.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 5.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 5.4 จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 9.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 9.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 9.3 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 9.4 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกต้นไม้บริเวณพื้นที่สาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล  
  เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ทำ
ให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่าสภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิต
ของมนุษย์ อาทิเกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะ
ตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทำลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่วโลกจึงได้ร่วมมือกันป้องกัน
และแก้ไขภาวะโลกร้อน  ซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็น
แหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน  อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้
พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไข
ปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  จึงได้จัดทำโครงการ “ปลูกต้นไม้บริเวณพ้ืนที่สาธารณะ” 
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เพ่ือให้ประชาชนได้ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  เพ่ือให้เกิดความร่มรื่น แก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชน  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่ งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ อันเป็น
สาธารณประโยชน์ของชุมชน 
  3.2 เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม 
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค่า
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน  
  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อน
แก่ประชาชน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จํานวน 200 ต้น  
5. วิธีดําเนินงาน  
  5.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรม  
  5.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้  
  5.3 จัดหากล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ  
  5.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น  
  5.5 ดูแลรักษาและติดตามผล 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน   
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  10.1 ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  10.2 ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม และสาธารณประโยชน์  
  10.3 ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   
    1.2.2  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล   
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี และได้ทรงเน้นย้ำแนวทาง
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พัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยคำนึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การ
สร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต ป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต และ
ให้สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมัน่คงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จึงให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  โดยการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนจึงได้กำหนดจัดทำโครงการ
อบรมให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ให้แก่ประชาชนทั่วไป  ให้เข้าใจแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  น้อมนำไปสู่การปฏิบัติ  และร่วมกันขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม  โดยเน้นให้มีการ
นำความรู้ที่ ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  ปฏิบัติตน และเสริมสร้างจิตส ำนึกในการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและเกิดแนวคิดในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
เพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1  เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะในอาชีพให้แก่ประชาชนหรือผู้สนใจ ให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา
สร้งอาชีพเสริมก่อให้เกิดรายได้ 

3.2  เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวให้แก่
เกษตรกรในพ้ืนที่ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในพ้ืนที่ของเกษตรกรเอง 

3.3 เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
3.4 เพ่ือส่งเสริมความรู้แก่เกษตรกรให้มีความรู้ด้านการเกษตร การผลิตพืช พันธุ์พืช วิธีการลดต้นทุนผลิตพืช 

การรวมกลุ่ม การบริหารจัดการต่างๆ ในด้านการเกษตร 
4. เป้าหมาย  

    หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 หมู่บ้าน  จำนวน  40 คน ณ บ้านปลายน้ำ หมู่ที่ 2 ตำบลลำพูน 
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 กำหนดเนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมแนวทางการดำเนินโครงการ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติโครงการ 
  5.2 ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประสานงานวิทยากรฝึกอบรม 
  5.3 ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้ประชาชนสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
  5.4 ดำเนินการตามโครงการฯ สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น
แนวทางในการดำเนินการครั้งต่อไป 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   
7. งบประมาณดําเนินการ  
  จำนวน 10,900.- บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  9.1 ทำให้ประชาชนมีทักษะในอาชีพ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาสร้างอาชีพเสริม ก่อให้เกิดรายได้ 
  9.2 ทำให้เกษตรกรมีความรู้ในแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
นำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในพื้นท่ีของเกษตรกรเอง 
  9.3 ทำให้เกษตรกรมีความรู้ด้านการเกษตร การผลิตพืช พันธุ์พืช วิธีการลดต้นทุน ผลิตพืช การรวมกลุ่ม 
การบริหารจัดการต่างๆ ในด้านการเกษตร 
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    1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใตโครงสรงการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 

กระจายอานาจการปกครอง  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในทองถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดใหเป็นอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตอง
เป็นไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนร่วมของทุกภาคสวน  

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดกลยุทธด้าน 
การป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการเรียนรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบ  สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนร่วมในการตอต้านทุจริต รวมถึงสร้างลักษณะนิสัย
ไมโ่กง และไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต  โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จึงใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสราง
จิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต  โดยได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต
เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมใหม่  ทัศนคติ  วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาค
ส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตให้แก่
เด็ก เยาวชนและประชาชน 
  3.2 เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก  เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
  3.3 เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็ก เยาวชนและประชาชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  จำนวน  300 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
  5.2 จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
  5.3 เผยแพร่สื่อให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
   5.4 ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
  5.5 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด อบต.ลำพูน 
 



๑๙ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  9.1 มีการเผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 9.2 เด็ก  เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนัก
ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
  9.3 ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  
 

1.3  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรณรงค์การจัดทำคำขวัญต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยม
ในการรักความดีและรู้สึก  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้
จะเป็นรากฐานสำคัญเพ่ือทำให้ทุกคน เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็กเยาวชนไทยขาดการ
ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั่งยืน  หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป  ความล้มเหลวของ
คุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย  องค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพูน  ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมรณรงค์การจัดทำคําขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น ทั้งนี้เพ่ือ
กระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกําลังสําคัญในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุดตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 
มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
และมาตรา 67 ภายใต้ บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล  มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ  การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์
รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ  
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี มี
ความซื่อสัตย์สุจริต  
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษา
ที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต  
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4. เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน   
  เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  ตื่นตัวเห็นความสําคัญ  หันมาสนใจปัญหาการทุจริต   
คอร์รัปชันที่เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นกําลังสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
5. วิธีการดำเนินการ 
  5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
   5.2 แจ้งการจัดกิจกรรมตามโรงเรียนต่างๆ ในสังกัด   
  5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชน ร่วมกันจัดทำคำขวัญต่อต้านการทุจริต  
 6. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  9.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
  9.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดมั่นในการทําความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต  
  9.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการ
ต่อต้าน การทุจริต  
  9.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
 

  1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชน เป็นกำลังที่สำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ความมั่นคงของชาติในอนาคต นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและมีสติปัญญาที่ดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการดำเนินชีวิต อันส่งผลให้มีภูมิคุ้มกันยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาและแนวทางปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา เรียนรู้ 
เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อม สำหรับการดำเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคมได้อย่างยั่งยืน ภายใต้สถานการณ์
ที่อาจจะมีท้ังดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะสิ่งดีกับสิ่งที่ไม่ดี และเลือกปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง  
 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนร่วมกับโรงเรียนบ้านปลายน้ำ,โรงเรียนบ้านเขาน้อย และโรงเรียนบ้านคลอง
หาเหนือ  เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านปลายน้ำ,โรงเรียนบ้านเขาน้อย และโรงเรียนบ้านคลองหาเหนือเพ่ือปลูกฝังคุณ
งามความดี การประพฤติดีให้กับเด็กและเยาวชนของโรงเรียนเป็นการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความพร้อม
และรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันและนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการ
ดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑  เพ่ือเป็นการปลูกฝังส่งเสริม พัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและ
จริยธรรม  สามารถนำมาใช้ในการเรียนและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 3.๒  เพื่อให้เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเอง คิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น 
 3.๓  เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักเสียสละ อดทน อดกลั้น และมีความสามัคคีในการอยู่ร่วมกัน 
 3.๔  เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักความกตัญญูต่อบิดา มารดา  ครูบาอาจารย์ และสถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
4. เป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔ - ๖  โรงเรียนโรงเรียนบ้านปลายน้ำ,โรงเรียนบ้านเขาน้อย และโรงเรียนบ้าน
คลองหาเหนือ 
5. วิธีการดำเนินการ 
 5.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
 5.๒  ประชุมการวางแผน การดำเนินงาน และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 5.๓  ดำเนินงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 5.๔  สรุปผล -  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 10,000.- บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 9.1  เด็กและเยาวชน ได้รับความรู้ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่ถูกต้อง 
 9.๒  เด็กและเยาวชน  สามารถนำหลักธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิตในสังคมได้ 
 9.๓  เด็กและเยาวชน มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
 9.๔  เด็กและเยาวชน รู้จักเสียสละ  อดทน  อดกลั้น  มีความสามัคคีในการอยู่ร่วมกัน 
 9.๕  เด็กและเยาวชน รู้จักความกตัญญูต่อบิดา  มารดา ครูบาอาจารย์ และสถาบัน ชาติ ศาสนา 
 
มิติที่  2 : การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซต์ของ อบต.ลำพูน 
2. หลักการและเหตุผล  
 ในภาวะสังคมปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก เครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการดำเนินงานผ่านสื่อ
การประชาสัมพันธ์  เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จและรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วง
ระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับ
กิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/
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โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วม
รับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จึงจำเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์
นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละข้ันตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับ
และให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ  บทบาทหน้าที่อย่างโปร่งใสและยุติธรรม  
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จึงได้มี
การปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซต์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีสื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนให้ประชาชนได้รับทราบ
ผ่านทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
 3.2 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 3.3 เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
  3.4 เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพูน 
4. เป้าหมาย 
 เพ่ือผลิต ปรับปรุง และพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนให้แก่
ประชาชนโดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 
5. วิธีดำเนินการ  
  51 จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
 5.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 5.3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตาม
บทบาทหน้าที่และภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
  5.4 จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนเป็นระยะ และ
สม่ำเสมอ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 6,000.- บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 9.1 ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ 
  9.2 มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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   2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 6  พ.ศ.2552  มาตรา ๖๙/๑๕๖ ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตำบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึง
ประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะ
ได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพูนทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย 
 4.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
  4.2 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
   5.2 เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนทราบ
ผ่านทางเว็ปไซต์และช่องทางต่างๆ 
 5.3 จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 9.1 ผลผลิต 
  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลังและการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 9.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
    2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพูน 
2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ
สาธารณะ  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ การใช้จ่ายเงิน และการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ  การที่ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ และสามารถตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและ
ภาคเอกชน   
  ดังนั้น เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนได้  จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ 
  3.3 เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพูน ต่อสาธารณชน โดยพิจารณให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ให้เป็นปัจจุบันทางเว็ปไซต์และสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย  ดังนี้ 
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    5.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร  อำนาจ
หน้าที่  แผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(Social Network) 
   5.1.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ E-Service 
   5.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ  ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  รายงานการกำกับ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล
การจัดซื้อ จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
   5.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคค 
   5.1.5 การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรว่ม 
  5.2 ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย 
  9.2 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
 
  2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
   2.2.1  การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซี่อสัตย์สุจริต เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
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อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด 
และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหาที่ได้สร้างความขมขื่น
ใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป  
 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพูน บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
  3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
  3.3 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพูน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 4.2. ประชาชนในเขตตำบลลำพูน 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 จัดทำมาตการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
  5.2 จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน 
  5.3 จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
  5.4 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพูน 
  5.5 เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ  
  5.6 ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  5.7 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการ ตามรูปแบบที่กำหนด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลิผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
   9.1 มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  
   9.2 มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน  
 9.3 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน พ.ศ.2566-2570 
          ผลลัพธ์ 
            9.1 การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนได้ 
            9.2 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 
   2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เป็นบุคลากรที่มี
ความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 6  พ.ศ.2552  มาตรา ๖๙/๑๕๖ ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและให 
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  การจัดทํางบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
5. วิธีการดำเนินการ 
 5.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 5.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 5.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 5.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลที่ผลิต/ผลลัพธ์ 
 9.1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 มาตรการ 
 - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 9.2 ผลลัพธ์ 
 - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่น้อยกว่า 90 % 
 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 
ลำดับที่  2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน โดย
แต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ผู้อำนวยการกองและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพูนที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 5.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพูน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริเมนผลการปฏิบัติราชการ 
 5.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพูนรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
 5.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนพิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนเสนอมา  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
ลำดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  และเพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จึงจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิด
ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ
ดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพูน 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน มีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการ
เบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
4. เป้าหมาย 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
  5.2 ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 9.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
 9.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 9.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
ลำดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการใหบ้ริการประชาชน”  
2. หลักการและเหตุผล   
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส 
(Transparency)  และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกําเหนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความ
พิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง  เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะ
ได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต  สามารถตรวจสอบ
ได้   
  ดังนั้นเพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จึงมีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน  เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่
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ประชาชนอย่างชัดเจน  มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ  
รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็น
ธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ  
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  และเกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร 
  3.3 เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  ประชาชนผู้มารับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น  
  5.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการให้  
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
  5.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้อง
วงจรปิด ภายในสถานที่ให้บริการ  
  5.4 จัดให้มีสถานที่สําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ำ สําหรับผู้พิการ  
  5.5 มีการนำระบบออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน เช่นการเสียภาษีผ่านระบบออนไลน์ 
  5.6 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองในการแก้ไข 
กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์สายตรง สื่อสังคมออนไลน์  เว็ป
ไซต์  เป็นต้น  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  9.1 ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
  9.2 จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม การเลือกปฏิบัติลดลง 
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   2.2.3  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ลำดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกัน 
การทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  จึงไดดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน (พ.ศ. 2566 - 
2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  
  3.2 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  
4. กลุมเปาหมาย  
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องคก์รปกครองสวนทองถิ่น  
  5.2 ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต, 
วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  และจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
  5.3 เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทางที่กําหนด รวมถึงรายงานการทําแผนฯ 
แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตาม 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต 
สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  
  5.4 ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่ เจ้าหน้าที่
และหนวยงานที่เกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  5.5 รายงานผลการดาเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องคก์รปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
  5.6 เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน พ.ศ.2566-2570 
  9.2 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป 
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  2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
   2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลยพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล  หรือเกิดจาก
ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต  ดังนั้น
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม 
แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศ   เกิด
ความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ   
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น  เพ่ือ
เป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้
สูงขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 ทุกส่วนราชการจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
   - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่ 
   - ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
เปนตน  
  โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก  
   - ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง  
   - ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน  
   5.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
  5.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6-๒๕70  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต 
  มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
   2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก  กำหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาตดําเนินการ
ต่าง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนดระยะเวลา เอกสารและ 
หลักฐานที่จําเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการสราง 
ภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที  
การคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐาน ที่
ใชประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  เปิดเผยขั้นตอน
ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน  จึงจำเป็นต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ  ตาม
พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การกระทำใด
จะต้องได้รับอนุญาต  ผู้อนุญาตจะตองจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมา
รับบริการโดยตรง หรือหนวยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซต
ขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด  
  3.2 เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจา่ย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ  
  3.3 เพ่ือลดคาใชจา่ยในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
  3.4 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บรกิาร และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่  
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4. กลุ่มเป้าหมาย  
  ประชาชนและผูรับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
  5.2 กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
  5.3 จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ 
ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชเปนตน  
  5.4 ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ.
2558 กำหนดเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 9.2 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
ลำดับที่  2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการสาธารณะแก
ประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเปนจํานวนมาก  โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูซึ่งมีหนาที่ให
บริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดทํา
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work 
Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานที่มีจุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน 
และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้นสําหรับงานที่มีความซับซ้อนมีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับ
หลายคน  สามารถปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้เพ่ือใหผู้ปฏิบัติงานไวใชอางอิง
มิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  
  3.2 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับใคร  
  3.3 เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศนภารกิจ และ เปาหมายขององคกร  
  3.4 เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน  
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4. กลุมเปาหมาย  
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่  
  5.2 กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
  5.3 จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เพ่ือใหยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับเจ้า
หนาที ่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  
  5.4 ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เพ่ือให
บุคลากร และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพูน สื่อออนไลน ฯลฯ  
  5.5 ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ทำให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  9.2 ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
   2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
ลำดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6  
พ.ศ.2552  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น  มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 
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ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับ
สำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้
รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 7  พ.ศ.2562 มาตรา 59(2) ที่กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต 
และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  มาตรา ๖๐  วรรคแรก ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาของ
พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล  มาตรา 60 วรรคห้า อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การ
อนุมัติหรือการปฏิบัติราชการที่นายกองคการบริหารสวนตําบลจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ
หรือคําสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ไมไดกําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน นายกองคการ
บริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทน
นายกองคการบริหารสวนตําบลก็ได  แตถามอบใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือรองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลปฏิบัติราชการแทน ใหทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบ   
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
5. วิธีการดำเนินการ 
 5.1 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ จำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล , 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ , ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
 6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 9.1 ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 9.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3.1  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ  การที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูนจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
  เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน และรวมดําเนินการโครงการ รวมทั้ง 
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 2)  
  3.2 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน  
  3.3 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส  
  3.4 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ตามแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 
4. กลุมเปาหมาย  
  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้  
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   5.1.1  คัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/
เปิดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิเหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนในจํานวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจในการบริหาร โครงการ/กิจกรรมตาง โดย
ใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้  
   - การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
   - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
   - การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  
   5.1.2  จัดทำประชาคมท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมเสนอขอ้คดิเห็น เพ่ือนำข้อมูลมาประกอบการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น  
   5.1.3  จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน  
   5.1.4  เสนอแผนพัฒนาทองถิ่นตามขั้นตอนตอไป  
   5.1.5 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การใช้แผนพัฒนาทองถิ่นผ่านทางเว็ปไซต์ และช่องทางอ่ืนๆ  
   5.1.6 รายงานผลการดาเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิน่ ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ผู้บริหารท้องถิ่น และสาธารณชนทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป  
  5.2  จัดให้มีหรือปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ
การปรึกษาของสภาทองถิ่นตามระเบียบฯ  ให้มคีวามเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกีย่วกับวัน
เวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถิ่น  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใชง้บประมาณในการดําเนินการ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  9.1 มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีช่องทาง
ให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ 
  9.2 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ผลลัพธ์ 
  เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน
เพ่ิมข้ึน 
 
    3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
ลำดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
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องค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ
การดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป   
  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนมีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน จึงได้จัดทํากิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพูนและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน 
  3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย  
  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  
   (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
   (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 2 คน  
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
   (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
   (5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
   (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
  ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  
   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
   2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน แล้วเสนอผลการประเมินให้
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนทราบ เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการ ดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
   3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพูนสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี  
   4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนมอบหมาย  
  5.2 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  5.3 ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม 
  5.4 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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  5.5 รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.6 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  
  5.7 เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น เว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน สื่อออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต 
  9.1 มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  9.2 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ผลลัพธ์ 
  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
 
ลำดับที่  2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมสภาสัญจร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไมวาจะเปนเรื่อง 
สิทธิหนาที่ การรวมคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน รวมทั้งการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการแกไขปญหาและพัฒนา 
ทองถิ่นของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
ส่วนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8) ไดสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รว่มในการพัฒนาทองถิ่น 
  ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตน จึงสงเสริมใหประชาชนเขามา 
ตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ กอใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  ทั้งยังสงเสริมให 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็นความต้องการความจำเป็นในแต่ละหมู่บ้านผ่านการประชุมสภา
สัญจร  จึงไดจัดทํา “โครงการประชุมสภาสัญจร” ขึ้น โดยเปนโครงการตอเนื่อง เพื่อใหประชาชนสามารถเขามามีส่วน
รว่มในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เปนการแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน และ 
ยังสงเสริมใหประชาชนกลาแสดงความคิดเห็นผานที่ประชุมสภาฯ 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ ของทองถิ่นของตน  
  3.2 เพ่ือปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯหรือการประชุม
สภาฯ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  3.3 เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชนจากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ  
  3.4 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปญหาในการประชุมสภาทองถิ่น  
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4. กลุมเปาหมาย  
  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาทองถิ่นตามระเบียบฯ  ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนที่  
  5.2 ประชาสัมพันธเกี่ยวกับวัน เวลา และกําหนดการประชุมสภาทองถิ่น เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนเข้า
ร่วมรับฟงการประชุมสภาผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ประกาศ 
เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ์  หนังสือเชิญ ฯลฯ  
  5.3 ถายทอดการประชุมสภาผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออน
ไลน เสียงตามสาย ฯลฯ  
  5.4 เผยแพรรายงานการปะชุมสภาใหประชาชนทราบผานชองทางที่หลากหลาย  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  จัดประชุมสภาสัญจร  ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง 
  ผลลัพธ์ 
  9.1 ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นของตน 
  9.2 ประชาชนและเยาวชนได้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน 
  9.3 ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ 
 9.4 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 9.5 ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น ความต้องการให้ที่ประชุมสภาฯ ได้รับทราบเพ่ือแก้ไขปัญหาของ
ท้องถิ่น 
 
  3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
   3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
  3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
   3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง  ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน  สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  
  เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพูน  รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนขึ้น เพ่ือดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน  
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขต์่างๆ  
  3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
  5.2 กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ อย่างชัดเจน 
  5.3 จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน   
  5.4 จัดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
  5.5 กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  5.6 กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า
ผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้
ด้วยตนเอง    
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน   
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  9.1 มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  9.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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  9.3 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
  9.4 มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางใน
การติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 9.5 มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
กำหนด   
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  
  
  3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
   3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน
การทุจริต 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์  การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าสวน
รวม  การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล  
รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวาการทุจริตเป็น
เรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว นอกจากนั้น
สภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชนปญหาการทุจริตเป็น
ปัญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวให
สัมฤทธิผลอยางมีประสทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปราม
การทจุรติอย่างจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน  
  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม  ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำ
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึง
ส่งเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
  3.2 ส่งเสริมการสร้างชุมชนการเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในตำบลลำพูน 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพูน เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
  5.2 ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 



๔๕ 

  5.3 เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหารงาน  
การบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  9.1 มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 
 9.2 มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
  ผลลัพธ์ 
  ลดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
   3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน 
2. หลักการและเหตุผล 
  สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหาการ
ทุจรติ จึงเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดัง
กลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน  
  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได 
จัดทํากิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริต ให
กับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน  
  3.2 เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการปองกันและตอตานการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือขาย 
ภาคประชาชนดวยความสมัครใจ  
  5.2 ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต  
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  5.3 ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต  ร่วมเป็นเครือข่าย  มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ  และเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  5.4 เผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที  บอรด เว็บไซต หรือ 
ช่องทางอ่ืน ๆ  
  5.5 จัดตั้งเครือข่ายและผนึกกความร่วมกับทุกภาคส่วน เพ่ือเฝ้าระวัง  และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาค
ธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม)  
  5.6 ติดตามประเมินผลการดําเนินการ  
  5.7 รายงานผลการดําเนินการ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  ประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง  ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จำนวน  
35  คน 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
 
   3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน
ในการที่จะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต  
  การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกัน 
การทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการ ทุกภาค
ส่วนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยม ในการ
ต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
ทุจริต 
  3.2 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
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5. วิธีดำเนินงาน 
 5.1 จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
 5.2 กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
  5.3 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
  5.4 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมและสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 5.5 สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
  ผลลัพธ์ 
 มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
   4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
ลำดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี  
2. หลักการและเหตุผล  
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดย
ผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร   เพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังนั้นการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ  
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3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิ
ชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
  3.2 เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance)  ส่งเสริมให้ เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
  3.3 เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
5. วิธีการดําเนินการ  
  5.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  5.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ  
  5.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร
ทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
  5.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  
  6.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6-๒๕70  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต 
  9.1 มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน / เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 9.2 มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผลลัพธ์ 
   9.3 มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 



๔๙ 

 9.4 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 9.5 การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 
 
   4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
ลำดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล  
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์   ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ  โดยส่วน
ใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
กําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด
จากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุม
ภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น  
  3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  
  3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
  3.4 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
จะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. เป้าหมาย  
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
 



๕๐ 

5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 5 
  5.2 จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
เกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 8  ประกอบด้วย 
   (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ ปค.2/ ปค.3 
   (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
   (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
  5.3 เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 9 
  5.4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
  5.5 เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  9.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
  9.2 สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  
 ผลลัพธ์ 
  9.3 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
  9.4 การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพูน มีความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

   4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
2. หลักการและเหตุผล  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและค่า
เปาหมาย ไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยใน
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในปพ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ ต่ำกว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได
กําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  ภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเปนหนวยงาน 
ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย 
อำนาจจากส่วนกลางลงสูท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเป็น
กลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในระดบท้องถิ่นเอง  จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน เพ่ือเป็นการปองกันไมใ่หเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 
 3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
  3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
4. กลุมเปาหมาย  
  หนวยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนทุกหนวยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลมุงาน)  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ  
  5.2 จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
  5.3 คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจ 
ก่อใหเกิดการทุจริต 
  5.4 คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  
  5.5 ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน และชอง
ทางอ่ืน ๆ  
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  5.6 มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด  
  5.7 ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ  
8. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  9.1 มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจกอให
เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด  
  9.2 มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจกอให
เกิดการทุจริต  
  9.3  มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น)  
  ผลลัพธ  
  เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนลดลง 
 
  4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รบการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่  การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณหรือขาดความรูกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ที่มักมี
การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 
ระเบียบ หรือ กฎเกณฑเงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผู
บริหารทองถิ่น ตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการ
แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา  
  ดังนั้นเพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เพ่ิมพูนความรู้ ความเขาใจ  ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี



๕๓ 

แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และ
แนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้ง
กฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพูนจึงได้ส่งเสริมให้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ อยู่เสมอ 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กรพัฒนาท้องถิ่นให้ท้องถิ่นมีความ
เจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการทํางาน
ตามบทบาทและอํานาจหน้าที่  
  3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง   
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จํานวน 7 คน  
5. วิธีการดําเนินการ  
  5.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตําบลและหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี  
  5.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ  
  5.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภาโดย
ผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
  5.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ  
  50,000.-  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  9.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เข้าร่วมอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
  9.2 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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   4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ลำดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. หลักการและเหตุผล  
  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝ่าย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มาจากการเลือกตั้ง  ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องทําหน้าที่ของตน
อย่างเข้มแข็ง  เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  ให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่สําคัญส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน
ร่วมในการทํางาน  
  3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4. เป้าหมาย  
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จํานวน 7 คน  
5. วิธีดําเนินงาน  
  5.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
  5.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ 
เช่นการจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
  5.3 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นําข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  
 
 
 



๕๕ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต 
  9.1 สมาชิกมีความรู้ความเข้าใจบทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย   
  9.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
  ผลลัพธ์ 
  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน  เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงาน 
 
  4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพูน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเป็นปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอน
มากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอความมั่นคงของชาติเป็นปญหาลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการ
พัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่วาจะเป็นภาค
การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเป็นองคกรที่เอ้ือตอการ
ทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งได้สงผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน  เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้
มีระบบ และชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
  3.2 เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1  กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ  
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  5.2 กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน  
  5.3 ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ 
  5.4 กำหนดกระบวนการจัดการข้อรองเรียน /แนวทางดาเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  5.5 กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต  
  5.6 กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกา้วหน้าเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
  5.7 กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
  5.8 จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  และเผย
แพร ไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยา่งน้อย ดังนี้  
   (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน  
    (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
   (3) สวนงาน/เจาหนาทีผู่้รับผิดชอบ และ  
   (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ  
   และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน  
  5.9 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเปน็ธรรม  
  5.10 จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  
  5.11 รายงานผลการดําเนินการ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และตดิตาม  ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที ่ (พิจารณา
จากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน , จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

    4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ  สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สำหรับผู้ร้องเรียน 
ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพูน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเป็นปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปญหาลำดับต้นๆ ทีขี่ดขวางการ
พัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่วาจะเป็นภาค
การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเป็นองคกรที่เอ้ือตอการ
ทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งได้สงผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอำนาจ  และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให
มีระบบ และชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ  สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน   
  3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส  
เป็นธรรม  
4. กลุมเป้าหมาย  
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางชองทางออนไลน์ใหอยู่บนหนาเว็บไซต 
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจงเบาะ
แส และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดใหมีชองทาง 
การติดตามเรื่องรองเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหนาเรื่องรองเรียนใหผู้รอง
เรียนทราบ  
  5.2 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ  
  5.3 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
  5.4 ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  5.5 รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 



๕๘ 

7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใชง้บประมาณในการดำเนินการ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับ
ผู้รองเรียน  
  ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม  ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที ่(พิจารณา
จากจำนวน  ขอรองเรียนจากประชาชน , จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
 


