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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ดังนี้ 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
1. มาตรการการป้องกันการทุจริต 1. กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็น
ต่างๆ ดังนี้ 
- มาตรการการป้องกันการทุจริตจากการ 
รับสินบน 
- มาตรการการป้องกันการทุจริตจากการ
เบิกจ่ายที่เป็นเท็จ 
2. มาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกประเด็นได้บังคับใช้ 
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
3. มีแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ.2566-2570) 
4. มีการรายงานผลการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำป ี

บ ุคลากรของอบต .ลำพ ูนท ุ ก คน
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และหล ักธรรมาภ ิบาล ท ุกภารกิจ 
มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ตลอดจนองค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพ ูนม ี แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารป ้ องกัน 
การทุจริตเป็นกรอบในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
เป ็นการแสดงให ้ เห ็นถ ึง เจตจำนง 
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม เพื ่อให้บรรลุถึง
ว ิส ัยท ัศน ์ย ุทธศาสตร ์ชาต ิว ่าด ้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 1. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูนทุกคน ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
โดยเป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะช า ช น  
เพื ่อให ้การใช ้ด ุลยพิน ิจน ั ้นเป ็นไป 
ตามความถูกต้อง 
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มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
3. มาตรการจ ัดการเร ื ่องร องเร ียน 
การทุจริต 

1. กำหนดมาตรการจัดการเรื่อง รองเรียน
การทุจริต  
2. มาตรการมาตรการจัดการเรื ่องร อง
เรียนการทุจริตได้บังคับจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
3. มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. มีชองทางแจ้งเรื่องรองเรียนการทจริต
และประพฤติมิชอบ  
5.มีข้อมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูนทุกคนปฏิบัต ิงานเป็นไปตาม
มาตรการจัดการเรื ่องร ้องเรียนการ
ท ุ จ ร ิ ต แล ะต า มแ นวท า ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้านรับเรื ่องร้องเรียนและ
ประพฤติม ิชอบผ่านช ่องทางต ่างๆ  
ทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

4. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 1. กำหนดมาตรการเผยแพร ่ข ้ อมูล 
สู่สาธารณะ 
2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ได้บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
3. ม ีศ ูนย ์ข ้อม ูลข ่าวสารของราชการ  
อบต.ลำพูน 
4. มีคู่มือบริการประชาชนและตัวอย่าง
การกรอกแบบฟอร์มขอข้อมูลข่าวสาร 
5. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
ได้แก่ 
- เว็บไซต์ www.lumphoon.go.th 
- Facebook : อบต.ลำพูน อ.บ้านนาสาร 
จ.สุราษฎร์ธานี 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลลำ พูน
เปิดเผยข้ออมูลข่าวสารต่อสาธารณะ
โดยเป็นไปตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและเป็นไปตามความถูกต้อง 
ทันสมัย เหมาะสม ลื่อถือได้ ตลอดจน
มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ.2544 ผ ่าน
ช่องทางต่างๆ ทำให้ประชาชนในพื้นที่
สามารถเข้าถึงการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
อย่างครบถ้วน  
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มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
5.  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างได้บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
3. มีการประกาศแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่าง
ขอบ เขตของ ง านหร ื อ ร ายละ เอ ี ยด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายงานงานก ่อสร ้าง รวมทั ้ งกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
5. มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการกำหนด
ราคากลา ง ให ้ เ ป ็ น ไปตามแนวทา ง 
มติคณะรัฐมนตรีหรือกระทรวงการคลัง 
พร้อมประกาศเผยแพร่ราคากลางและ
รายละเอียดการคำนวนราคากลางใน
ช่องทางที่กำหนด เช่น ในระบบ e-GP , 
เว็บไซต์ของอบต.ลำพูน เป็นต้น 
6. ม ี รายงานการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างหรือ 
การจ ั ดหาพ ั สด ุ และความก ้ า วหน้ า 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี 

ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ข อ ง 
อ บ ต . ล ำ พ ู น ม ี ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น 
การใช้งบประมาณ เป็นไปตามมาตรการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น 
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและม ีการประกาศ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และ 
ไม ่ม ีข ้อทักท้วงจากหน่วยงานผู ้ตรวจ 
ตลอดจน ประชาชนสามารถเข้าดูข้อมูล
การจัดซื ้อจ ัดจ้างตามช่องทางที ่ม ีการ
เผยแพร่ข้อมูลได้อย่างครบถ้วน 

6. การจัดทำประชุมประชาคมระดับ
ตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 
น .องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลลำพูน 
มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล ล ำ พู น  
และประชาคมท้องถิ่นในการพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4/2567) เพ่ือก่อให้เกิด
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้เสนอถึงปัญหา
และความต้องการในการพัฒนาพื้นที่ผ่าน
มต ิท ี ่ประช ุมประชาคมหม ู ่ บ ้ าน  ซึ่ ง
ประชาคมระด ับตำบล ร ่ วมก ับการ
พิจารณาเพิ่มเติมโครงการพัฒนา เพื่อการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
โดยมติที ่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ  
ได ้พ ิจารณาให ้ความเห ็นชอบในร ่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4/2567) 
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มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
7.  โครงการพ ัฒนาบ ุ คลากร ให ้มี
ประสิทธิภาพและมีคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับผู้บริหารอบต. สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ ้าง ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  

เมื ่อวันพุธที ่ 20 มีนาคม 2567 เวลา 
08.30 – 16.30 น. องค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพูน จัดโครงการพัฒนาบุคลากร
ให ้ ม ี ประส ิทธ ิ ภ าพและม ี ค ุณธ ร รม 
จ ร ิ ย ธ ร รม  ส ำห ร ั บ ผ ู ้ บ ร ิ ห า รอบต .  
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83.33 รวมถึงมีผู ้ตอบ
แบบสอบถามจำนวน 40 คน มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งบรรลุเป้าหมาย
ของการจัดโครงการ โดยเป้าหมายของ
การจัดโครงการนั้นจัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรของอบต.ลำพูนมีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติราชการ และสร้างความ
ตระหนักในวัฒนธรรม No Gift Policy 
รวมถึงเป็นการรณรงค์ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และบุคลากรมีคุณธรรม ดำเนินงานด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อันเป็นการ
ยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และ
การป้องกันการทุจริตและเป็นการผลักดัน
ให้เกิดการพัฒนากระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  และสร้างความ
ตระหนักในวัฒนธรรม No Gift Policy
ภายในอบต.ลำพูน 

8. โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สงบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
ลำพูนเขาร่วมโครงการ ฝกอบรมตาม
หลักสูตรๆ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ บุคลากร 
องคการบริหารสวนตำบลลำพูนจำนวน  
7 คน เข้าร่วมโครงการฝ กอบรมตาม 
หลักสูตร ความรูพื ้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการ หลักสูตรการพัฒนา เกี ่ยวกับ 
งานในหนาที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู
และท ั กษะ เฉพาะของ งานใน แต่ ล ะ
ตำแหน ่ง หล ักส ูตร  ด้านการบร ิหาร 
หลักสูตรด้าน คุณธรรมและจริยธรรม 
จำนวน 3 ครั้ง 

 

/9.กิจกรรม... 



-5- 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
9. กิจกรรมส งเสริมแนวทาง Dos & 
Don’ts ประจำป งบประมาณ พ.ศ.
2567 

เมื ่อว ันที่  2 เมษายน 2567 องค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลลำพ ูน จ ัดประชุม
พนักงานฯ ประจำเดือนเมษายน 2567 
เพื่อการแลกเปลี่ยนกระบวนการทำงาน
ระหว่างพนักงาน ภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพูน รวมถึงการเน้นย้ำข้อ
ราชการต่างๆในความรับผิดชอบของแต่ละ
งานที่ได้รับผิดชอบและสงเสริมแนวทาง 
Dos & Don’ts ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
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ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพูนทุกคนได้ทราบถึงแนวทาง 
Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้มี
คุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติงาน 
 

10. ประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย  
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เม ื ่อว ันจ ันทร ์ท ี ่  29 มกราคม 2567  
นายเสกศรรณ กาโห นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพูน ได้ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

บุคคล หรือ หน่วยงาน หรือ สังคม หรือ 
สาธารณชน รับรู้ว่า นายกองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลลำพูน และเจ ้าหน ้าท ี ่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที ่จะส่งผลให้เกิด
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบท ั ้ งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 


