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สวนที่ 1 

บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล  

  ตามที่ นายเสกศรรณ  กาโห  ไดรับเลือกตั้งเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลลำพูน  ในการเลือกตั้ง เมื่อ

วันที่ 28  พฤศจิกายน  2564  และไดประกาศรับรองผลการเลือกตั้งตามประกาศคณะกรรมการการ เลือกตั้งวันที่ 

21  ธันวาคม  2564 นั้น 

  บทบัญญัติในมาตรา ๕๘/๕ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7  พ.ศ. ๒๕6๒ กําหนดไววากอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาที่  ใหประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแถลง

นโยบายตอสภาองคการบรหิารสวนตําบลโดยไมมีการลงมติ  ท้ังน้ี ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้ง

นายกองคการบริหารสวนตําบล  ซึ่งนายเสกศรรณ  กาโห  นายกองคการบริหารสวนตําบลลำพูน ไดแถลงนโยบายตอ

สภาองคการบริหารสวนตําบลลำพูน  ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน  สมัยสามัญ  สมัยที่ 1 ครั้งที่ 

1  ประจําป 2565  เม่ือวันที่ 11  มกราคม  2565 

   บทบัญญัติในมาตรา ๕๘/๕ วรรคหา แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน ตําบล พ.ศ. 

๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป และ วรรคหก กําหนดใหคํา

แถลงนโยบายและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทําการองคการบริหาร

สวนตําบลดวย  

 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 

พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภา

ทองถ่ิน เพ่ือใหสภาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน และประชาชนทั่วไปรับทราบ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตำบลลำพูนตอไป 

 

วัตถุประสงค   

1. เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาทองถิ่นใหสภาทองถิ่นและประชาชน 

ทราบตามที่กฎหมายบัญญัติไว  

2. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการที่ดี พ.ศ. 

๒๕๔๖ ดานความโปรงใสตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 

นโยบายการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนตำบลลำพูน 

ที่แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลลำพนู เมื่อวันที่  11 เดือน มกราคม พ.ศ.2565 

 
1. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 

  1.1 ดำเนินการกอสราง ปรับปรุง  ซอมแซม  ถนนสายหลัก  ถนนสายรอง สะพานขามคลอง เพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการคมนาคมขนสง  

  1.2 ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เชน จัดสรางและขยายเขตระบบน้ำประปา  

กอสรางคูระบายน้ำ  ขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุมและทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

  1.3 ดำเนินการขยายเขตไฟฟาสาธารณะสำหรบัสองสวางถนน  ในเขตชุมชน  ลานกีฬา และพ้ืนที่สาธารณะ

อยางท่ัวถึง เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

  1.4  ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ำตามธรรมชาติ โดยการกอสราง ปรบัปรุง ซอมแซมฝายก้ันน้ำถาวรและฝาย

ก้ันน้ำชั่วคราว การขุดลอกสระ ฝาย และลำคลอง  เพ่ือใหประชาชนไดใชประโยชน มีน้ำใชเพ่ือการเกษตรอยาง

เพียงพอ 

2. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

  2.1 สงเสริมการผลติสินคาในชุมชนและสินคาที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือใหมีการสรางงาน สรางรายไดในชุมชน 

  2.2 สงเสรมิและสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ ในตำบล  เชน กลุมแมบาน  กลุมพัฒนาสตรี กลุมเลี้ยงสัตว เปนตน 

  2.3  จัดบริการดานการตลาดรวมกับเอกชนในพ้ืนที่ เพื่อใหพอคา แมคา และผูบริโภคมีสถานที่จับจายสินคา

ท่ีถูกสุขลักษณะอนามัย อาหารปลอดภัย 

  2.4 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายได  โดยการพัฒนาคุณภาพสินคา โดยเฉพาะสินคาทางการเกษตรซึ่ง

เปนสินคาหลักในพ้ืนที ่พัฒนาระบบการผลิต การจัดหาตลาดรองรับผลผลิต และพัฒนาฝมอืแรงงานใหมีคุณภาพ 
3. นโยบายดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  

  3.1 ใหการสงเคราะหและจัดสวัสดิการแกเด็ก ผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ไดรับอยางทั่วถึง สามารถ

ดำรงชีวิตไดอยางปกติสุขในสังคม 

  3.2 รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
  3.3 การสงเสริมและสนับสนุนทางดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัย  สราง

เครอืขายดานการบริการชวยเหลือฉุกเฉิน และสนับสนนุงานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
  3.4 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ และการกีฬาทุกประเภท เพื่อพัฒนาดานสุขภาพ  จัดใหมี

สถานท่ีออกกำลังกาย  ลานกีฬา และอุปกรณการกีฬาที่จำเปนอยางตอเนื่อง 
4. นโยบายดานการพฒันาการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม 

  4.1 สงเสริมและพัฒนาการศึกษาแกเด็ก  เยาวชน และประชาชน  ทั้งในและนอกระบบ 
   4.2 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพ โดยจัดใหมีการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อให

เด็กมีพ้ืนฐานที่ดีในการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 
  4.3 พัฒนาระบบการบริการอินเตอรเน็ตในระดับตำบล เพ่ือใหเด็ก เยาวชนและประชาชน ไดศึกษา คนควา

หาขอมูล เกิดการเรยีนรูและทันตอเหตุการณในโลกแหงขอมูลขาวสาร 



  4.4 สงเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี การสืบสาน อนุรักษและฟนฟูศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา

ทองถิ่นใหคงอยูคูชุมชน 
  4.5 ทะนุบำรงุดานศาสนา วัดวาอารามในตำบล ใหเปนศาสนสถานที่เปนศนูยรวมจิตใจของคนในชมุชน 
   4.6 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกเยาวชนและประชาชน เพ่ือให

เกิดสังคมแหงความสงบสุข 
5. นโยบายดานสุขอนามัย  ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  

  5.1 สนับสนุนและรณรงคใหความรูแกประชาชน ในการเฝาระวัง ปองกัน การแพรระบาดของโรคติดตอและ

โรคไมติดตอ ท่ีเปนอันตราย 

  5.2 สงสริมงานสุขอนามัยและการจัดการสุขภาวะของประชาชน โดยรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบล และอาสาสมัครสาธารณสุขพื้นฐานของหมูบาน 

  5.3 บริหารจัดการงานรักษาความสะอาด  พัฒนาระบบการจัดเก็บ และการกำจัดขยะมูลฝอยอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  5.4 สงเสริมและรณรงคการปลูกจิตสำนึกของเด็ก เยาวชน และประชาชนในการดูแล รักษาความสะอาด 

การคัดแยกและกำจัดขยะจากครัวเรอืน  

  5.5 สงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน โดยการปลูกปาทดแทน  

  5.6 สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ  ฟนฟูและหวงแหนซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

6. นโยบายดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

  6.1 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ิน  โดยการรวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา 

และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือใหการพัฒนาทองถิ่นมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

  6.2 สรางระบบการบริหาร โดยเนนหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สุจริต  โปรงใส  สามารถตรวจสอบ

ได และตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

  6.3 สงเสริมการพัฒนาบุคลากร  และเจาหนาที่ของหนวยงาน ใหมีความรู  ทักษะในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให

สามารถปฏิบัติงาน และรองรับการถายโอนภารกิจ 

  6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การออกใหบริการเชิงรุก เพ่ือให

ประชาชนที่มารับบริการไดรบัความสะดวก รวดเร็ว  และมีความพึงพอใจสูงสุด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารงาน 

 

เรียน ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลลำพูนที่เคารพ  

  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ไดประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล ให

กระผม นายเสกศรรณ  กาโห เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลลำพูน และกระผมไดแถลง

นโยบายตอสภาอันทรงเกียรติแหงนี้ เมื่อวันท่ี 11 เดือน มกราคม พ.ศ.2565 ประกอบกับการที่องคการบริหารสวน

ตําบลลำพูน ไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาเพ่ือเปนกรอบ แนวทางและทิศทางในการพัฒนาตําบล คือ “พัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน สรางงานดานเศรษฐกิจ ชีวิตมีคุณภาพ” ซึ่งกระผมไดยึดถือเปนเปาหมายในการปฏิบัติงานตลอดมา 

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผานมานี้ การบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลลำพูนภายใตความรับผิดชอบ

ของกระผม กระผมและฝายบริหารไดดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนและตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชน เพื่อใหพี่นองประชาชนชาวตําบลลำพูนไดรับประโยชนและความพึงพอใจสูงสุดตามท่ีไดคาดหวังเอาไว  โดยใน

การแกไขปญหา กระผมจะมุงเนนใหประชาชนสวนใหญไดรับประโยชนมากที่สุด  ในการนี้ กระผมจึงใครขอแถลงผลการ

ดําเนินงานตามนโยบายที่ไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลลำพูน ประจำปงบประมาณ 2567  ดังน้ี 

1. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน  

ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยทายนา      

หมูท่ี 4 

494,000  

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยในชอง-เขา

ไทร หมูที่ 2 

996,000  

3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยภิรมณพงศ 

หมูท่ี 3  

497,000  

4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยเลียบ

คลองงอม หมูท่ี 6 

496,000  

5. โครงการบุกเบิกและปรับปรุงถนน สายซอยประวัติศาสตร หมูที่ 

5 เชื่อมตอตำบลควนสุบรรณ 

589,000  

6. โครงการติดตั้งระบบเสียงตามสายภายในหมูบาน  หมูที่ 4 153,000  

7. โครงการซอมแซมหลุมบอถนนที่ชำรุด หมูท่ี 1,2,3,4,6 และหมู

ที่ 7 

478,000  

8. โครงการขุดลอกฝายหนานลูกปลา หมูที่ 1 และหมูที่ 7 103,000  

9. โครงการขยายเขตระบบจำหนายไฟฟาสาธารณะ ซอยกลัวเมีย 

หมูท่ี 3 

324,500  

 รวมทั้งสิ้นจำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม 4,130,500  

 
 
 



2. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีในเขตตำบลลำพูน  42,900    

2. โครงการจัดงานเทศบาลเงาะโรงเรยีนนาสาร (GI) 49,750  

 รวมทั้งสิ้นจำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม 92,650   

 

3. นโยบายดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  

ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1. เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 7,989,000  

2. เบ้ียยังชพีผูพิการ 1,320,000  

3. เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 90,000  

4. โครงการสงเสริมผูสูงอายุและสถาบันครอบครวัตำบลลำพูน 16,000  

5. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม 7,850  

6. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต 7,850  

7. โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน หลักสูตรจัดตั้ง รุน

ที่ 1 

169,588  

8. การซอมแซมบานเรือนของประชาชนที่เสียหายจากเหตุวาตภัย 48,689  

9. การจัดสงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค เพ่ือชวยเหลือประชาชนในชวงภัย

แลง 

ไมใช

งบประมาณ 

 

10.  โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอลลำพูนคัพ 19,490   

11 โครงการแขงขันกีฬา อปท.คัพ 24,530  

12. โครงการสงตัวนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา กรีฑา นักเรียน เยาวชน 

ประชาชน ทองถ่ินสมัพันธ อำเภอบานนาสาร ประจำป พ.ศ.2567 

76,100  

 รวมท้ังสิ้นจำนวน 12 โครงการ/กิจกรรม 9,648,977  

 

4. นโยบายดานการพฒันาการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม 

ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารการศึกษา (คาสื่อการเรียนการ

สอน,คาวัสดกุารศึกษา และเครื่องเลนพัฒนาการ) 

165,240   

2. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารการศึกษา (คาหนังสือเรียน,คา

อุปกรณการเรยีน,คาเครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

115,200   

3. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา (คาอาหาร      

กลางวัน ศพด.) 

 488,775  

4. โครงการวันเดก็แหงชาติ 136,150  



4. นโยบายดานการพฒันาการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม (ตอ) 

ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

5.  โครงการงานประเพณีงานขวัญขาว 42,200  

6.  โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 48,420  

7.  โครงการสมโภชนศาลหลักเมอืงตำบลลำพูน 37,900  

8.  เขารวมกิจกรรมงานวันรัฐพิธีสำคัญตางๆ และกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน เนื่องในโอกาสตางๆ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

9. เขารวมกิจกรรม”เขาวัดฟงธรรมไปกับนายอำเภอบานนาสาร” ตาม

โครงการสรางความปรองดองสมานฉันท  

โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล 5 ขยายผลสู

หมูบานคุณธรรม” 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 รวมทั้งสิ้นจำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม 1,033,885  

 

5. นโยบายดานสุขอนามัย ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  

ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา (ตามโครงการสัตวปลอดโรค

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา) 

70,848  

2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยแบบมีสวนรวม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

20,000   

3. สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคของ

กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ลำพูน 

150,000  

4. การสนับสนุนการพนหมอกควันเพ่ือควบคุมโรคไขเลือดออก ไมใช

งบประมาณ 

 

5. การจัดกิจกรรมหนูนอยปลูกผักสวนครัว เพ่ือสรางความมั่นคงทางอาหาร ไมใช

งบประมาณ 

 

6. การจัดกิจกรรมวันรักตนไมประจำปของชาติ พ.ศ.2567 ณ ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานคลองหาเหนือ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

7. 

 

การจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน บริเวณโรงเรียนบาน

คลองหาเหนือและริมทางสาธารณะสองขางทาง 

ไมใช

งบประมาณ 

 

8. การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 

6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 รวมทั้งสิ้นจำนวน 8 โครงการ/กิจกรรม 240,848    

 

 



6. นโยบายดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาการทำงานของพนักงานสวนตำบล โดย

การสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมหลักสูตรที่จำเปนตอการปฏิบัตงิาน 

325,000   

2. การจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑสำหรับภายในสำนักงาน 440,600  

3. เขารวมประชุมประชาคมหมูบาน เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ไมใช

งบประมาณ 

 

4. โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร

ปกครองทองถิ่น 

10,000  

5. การใหบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี หมูท่ี 1-หมูท่ี 7  ไมใช

งบประมาณ 

 

 รวมทั้งสิ้นจำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม  775,600  

 

จากรายงานแถลงผลการปฏิบัติงาน ประจำป พ.ศ.2567 ที่กระผมไดแถลงใหสภาองคการบริหารสวนตำบล

ลำพูนทราบน้ันเปนการบริหารการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน โดยไดดำเนินการตามนโยบายการพัฒนา

ตามที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน การบริหารงานราชการขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 

กระผมไดดำเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ และแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 ทั้งนี้  ตลอดระยะเวลาในการบริหารงานในปที่ผานมานั้น จะประสบความสำเร็จไดก็ดวยความรวมมือ

ของทุกฝาย ทั้งผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน  พนักงานและเจาหนาท่ีทุกสวนทุกฝายใน

องคการบริหารสวนตำบลลำพูน  หนวยงานราชการในพ้ืนที่  หนวยงานภาคเอกชน ตลอดจนพ่ีนองประชาชนชาว

ตำบลลำพูน  ที่ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด ทุกทานที่มีสวนรวมในการสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงาน  

เพื่อใหเกิดประโยชนตอทองถิ่นและแกไขปญหาความตองการของประชาชนชาวตำบลลำพูนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงข้ึน  

และจะมุงม่ันพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำพูนใหมีศักยภาพ นำไปสูชุมชนที่นาอยูอยางยั่งยืนตอไป 

 

 

    (ลงชื่อ)       

(นายเสกศรรณ  กาโห) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลลำพูน 


