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สวนที่ 1 

บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล  

  ตามที่ นายเสกศรรณ  กาโห  ไดรับเลือกตั้งเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลลำพูน  ในการเลือกตั้ง เมื่อ

วันที่ 28  พฤศจิกายน  2564  และไดประกาศรับรองผลการเลือกตั้งตามประกาศคณะกรรมการการ เลือกตั้งวันที่ 

21  ธันวาคม  2564 นั้น 

  บทบัญญัติในมาตรา ๕๘/๕ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7  พ.ศ. ๒๕6๒ กําหนดไววากอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาที่  ใหประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแถลง

นโยบายตอสภาองคการบรหิารสวนตําบลโดยไมมีการลงมติ  ท้ังน้ี ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้ง

นายกองคการบริหารสวนตําบล  ซึ่งนายเสกศรรณ  กาโห  นายกองคการบริหารสวนตําบลลำพูน ไดแถลงนโยบายตอ

สภาองคการบริหารสวนตําบลลำพูน  ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน  สมัยสามัญ  สมัยที่ 1 ครั้งที่ 

1  ประจําป 2565  เม่ือวันที่ 11  มกราคม  2565 

   บทบัญญัติในมาตรา ๕๘/๕ วรรคหา แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน ตําบล พ.ศ. 

๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป และ วรรคหก กําหนดใหคํา

แถลงนโยบายและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทําการองคการบริหาร

สวนตําบลดวย  

 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 

พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภา

ทองถ่ิน เพ่ือใหสภาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน และประชาชนทั่วไปรับทราบ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตำบลลำพูนตอไป 

 

วัตถุประสงค   

1. เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาทองถิ่นใหสภาทองถิ่นและประชาชน 

ทราบตามที่กฎหมายบัญญัติไว  

2. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการที่ดี พ.ศ. 

๒๕๔๖ ดานความโปรงใสตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 

นโยบายการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนตำบลลำพูน 

ที่แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลลำพนู เมื่อวันที่  11 เดือน มกราคม พ.ศ.2565 

 
1. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 

  1.1 ดำเนินการกอสราง ปรับปรุง  ซอมแซม  ถนนสายหลัก  ถนนสายรอง สะพานขามคลอง เพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการคมนาคมขนสง  

  1.2 ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เชน จัดสรางและขยายเขตระบบน้ำประปา  

กอสรางคูระบายน้ำ  ขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุมและทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

  1.3 ดำเนินการขยายเขตไฟฟาสาธารณะสำหรบัสองสวางถนน  ในเขตชุมชน  ลานกีฬา และพ้ืนที่สาธารณะ

อยางท่ัวถึง เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

  1.4  ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ำตามธรรมชาติ โดยการกอสราง ปรบัปรุง ซอมแซมฝายก้ันน้ำถาวรและฝาย

ก้ันน้ำชั่วคราว การขุดลอกสระ ฝาย และลำคลอง  เพ่ือใหประชาชนไดใชประโยชน มีน้ำใชเพ่ือการเกษตรอยาง

เพียงพอ 

2. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

  2.1 สงเสริมการผลติสินคาในชุมชนและสินคาที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือใหมีการสรางงาน สรางรายไดในชุมชน 

  2.2 สงเสรมิและสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ ในตำบล  เชน กลุมแมบาน  กลุมพัฒนาสตรี กลุมเลี้ยงสัตว เปนตน 

  2.3  จัดบริการดานการตลาดรวมกับเอกชนในพ้ืนที่ เพื่อใหพอคา แมคา และผูบริโภคมีสถานที่จับจายสินคา

ท่ีถูกสุขลักษณะอนามัย อาหารปลอดภัย 

  2.4 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายได  โดยการพัฒนาคุณภาพสินคา โดยเฉพาะสินคาทางการเกษตรซึ่ง

เปนสินคาหลักในพ้ืนที ่พัฒนาระบบการผลิต การจัดหาตลาดรองรับผลผลิต และพัฒนาฝมอืแรงงานใหมีคุณภาพ 
3. นโยบายดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  

  3.1 ใหการสงเคราะหและจัดสวัสดิการแกเด็ก ผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ไดรับอยางทั่วถึง สามารถ

ดำรงชีวิตไดอยางปกติสุขในสังคม 

  3.2 รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
  3.3 การสงเสริมและสนับสนุนทางดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัย  สราง

เครอืขายดานการบริการชวยเหลือฉุกเฉิน และสนับสนนุงานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
  3.4 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ และการกีฬาทุกประเภท เพื่อพัฒนาดานสุขภาพ  จัดใหมี

สถานท่ีออกกำลังกาย  ลานกีฬา และอุปกรณการกีฬาที่จำเปนอยางตอเนื่อง 
4. นโยบายดานการพฒันาการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม 

  4.1 สงเสริมและพัฒนาการศึกษาแกเด็ก  เยาวชน และประชาชน  ทั้งในและนอกระบบ 
   4.2 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพ โดยจัดใหมีการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อให

เด็กมีพ้ืนฐานที่ดีในการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 
  4.3 พัฒนาระบบการบริการอินเตอรเน็ตในระดับตำบล เพ่ือใหเด็ก เยาวชนและประชาชน ไดศึกษา คนควา

หาขอมูล เกิดการเรยีนรูและทันตอเหตุการณในโลกแหงขอมูลขาวสาร 



  4.4 สงเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี การสืบสาน อนุรักษและฟนฟูศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา

ทองถิ่นใหคงอยูคูชุมชน 
  4.5 ทะนุบำรงุดานศาสนา วัดวาอารามในตำบล ใหเปนศาสนสถานที่เปนศนูยรวมจิตใจของคนในชมุชน 
   4.6 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกเยาวชนและประชาชน เพ่ือให

เกิดสังคมแหงความสงบสุข 
5. นโยบายดานสุขอนามัย  ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  

  5.1 สนับสนุนและรณรงคใหความรูแกประชาชน ในการเฝาระวัง ปองกัน การแพรระบาดของโรคติดตอและ

โรคไมติดตอ ท่ีเปนอันตราย 

  5.2 สงสริมงานสุขอนามัยและการจัดการสุขภาวะของประชาชน โดยรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบล และอาสาสมัครสาธารณสุขพื้นฐานของหมูบาน 

  5.3 บริหารจัดการงานรักษาความสะอาด  พัฒนาระบบการจัดเก็บ และการกำจัดขยะมูลฝอยอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  5.4 สงเสริมและรณรงคการปลูกจิตสำนึกของเด็ก เยาวชน และประชาชนในการดูแล รักษาความสะอาด 

การคัดแยกและกำจัดขยะจากครัวเรอืน  

  5.5 สงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน โดยการปลูกปาทดแทน  

  5.6 สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ  ฟนฟูและหวงแหนซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

6. นโยบายดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

  6.1 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ิน  โดยการรวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา 

และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือใหการพัฒนาทองถิ่นมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

  6.2 สรางระบบการบริหาร โดยเนนหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สุจริต  โปรงใส  สามารถตรวจสอบ

ได และตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

  6.3 สงเสริมการพัฒนาบุคลากร  และเจาหนาที่ของหนวยงาน ใหมีความรู  ทักษะในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให

สามารถปฏิบัติงาน และรองรับการถายโอนภารกิจ 

  6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การออกใหบริการเชิงรุก เพ่ือให

ประชาชนที่มารับบริการไดรบัความสะดวก รวดเร็ว  และมีความพึงพอใจสูงสุด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารงาน 

 

เรียน ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลลำพูนที่เคารพ  

  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ไดประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล ให

กระผม นายเสกศรรณ  กาโห เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลลำพูน และกระผมไดแถลง

นโยบายตอสภาอันทรงเกียรติแหงนี้ เมื่อวันท่ี 11 เดือน มกราคม พ.ศ.2565 ประกอบกับการที่องคการบริหารสวน

ตําบลลำพูน ไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาเพ่ือเปนกรอบ แนวทางและทิศทางในการพัฒนาตําบล คือ “พัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน สรางงานดานเศรษฐกิจ ชีวิตมีคุณภาพ” ซึ่งกระผมไดยึดถือเปนเปาหมายในการปฏิบัติงานตลอดมา 

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผานมานี้ การบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลลำพูนภายใตความรับผิดชอบ

ของกระผม กระผมและฝายบริหารไดดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนและตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชน เพื่อใหพี่นองประชาชนชาวตําบลลำพูนไดรับประโยชนและความพึงพอใจสูงสุดตามท่ีไดคาดหวังเอาไว  โดยใน

การแกไขปญหา กระผมจะมุงเนนใหประชาชนสวนใหญไดรับประโยชนมากที่สุด  ในการนี้ กระผมจึงใครขอแถลงผลการ

ดําเนินงานตามนโยบายที่ไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลลำพูน ประจำปงบประมาณ 2567  ดังน้ี 

1. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน  

ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยทายนา      

หมูท่ี 4 

494,000  

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยในชอง-เขา

ไทร หมูที่ 2 

996,000  

3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยภิรมณพงศ 

หมูท่ี 3  

497,000  

4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยเลียบ

คลองงอม หมูท่ี 6 

496,000  

5. โครงการบุกเบิกและปรับปรุงถนน สายซอยประวัติศาสตร หมูที่ 

5 เชื่อมตอตำบลควนสุบรรณ 

589,000  

6. โครงการติดตั้งระบบเสียงตามสายภายในหมูบาน  หมูที่ 4 153,000  

7. โครงการซอมแซมหลุมบอถนนที่ชำรุด หมูท่ี 1,2,3,4,6 และหมู

ที่ 7 

478,000  

8. โครงการขุดลอกฝายหนานลูกปลา หมูที่ 1 และหมูที่ 7 103,000  

9. โครงการขยายเขตระบบจำหนายไฟฟาสาธารณะ ซอยกลัวเมีย 

หมูท่ี 3 

324,500  

 รวมทั้งสิ้นจำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม 4,130,500  

 
 
 



2. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีในเขตตำบลลำพูน  42,900    

2. โครงการจัดงานเทศบาลเงาะโรงเรยีนนาสาร (GI) 49,750  

 รวมทั้งสิ้นจำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม 92,650   

 

3. นโยบายดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  

ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1. เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 7,989,000  

2. เบ้ียยังชพีผูพิการ 1,320,000  

3. เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 90,000  

4. โครงการสงเสริมผูสูงอายุและสถาบันครอบครวัตำบลลำพูน 16,000  

5. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม 7,850  

6. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต 7,850  

7. โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน หลักสูตรจัดตั้ง รุน

ที่ 1 

169,588  

8. การซอมแซมบานเรือนของประชาชนที่เสียหายจากเหตุวาตภัย 48,689  

9. การจัดสงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค เพ่ือชวยเหลือประชาชนในชวงภัย

แลง 

ไมใช

งบประมาณ 

 

10.  โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอลลำพูนคัพ 19,490   

11 โครงการแขงขันกีฬา อปท.คัพ 24,530  

12. โครงการสงตัวนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา กรีฑา นักเรียน เยาวชน 

ประชาชน ทองถ่ินสมัพันธ อำเภอบานนาสาร ประจำป พ.ศ.2567 

76,100  

 รวมท้ังสิ้นจำนวน 12 โครงการ/กิจกรรม 9,648,977  

 

4. นโยบายดานการพฒันาการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม 

ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารการศึกษา (คาสื่อการเรียนการ

สอน,คาวัสดกุารศึกษา และเครื่องเลนพัฒนาการ) 

165,240   

2. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารการศึกษา (คาหนังสือเรียน,คา

อุปกรณการเรยีน,คาเครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

115,200   

3. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา (คาอาหาร      

กลางวัน ศพด.) 

 488,775  

4. โครงการวันเดก็แหงชาติ 136,150  



4. นโยบายดานการพฒันาการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม (ตอ) 

ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

5.  โครงการงานประเพณีงานขวัญขาว 42,200  

6.  โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 48,420  

7.  โครงการสมโภชนศาลหลักเมอืงตำบลลำพูน 37,900  

8.  เขารวมกิจกรรมงานวันรัฐพิธีสำคัญตางๆ และกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน เนื่องในโอกาสตางๆ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

9. เขารวมกิจกรรม”เขาวัดฟงธรรมไปกับนายอำเภอบานนาสาร” ตาม

โครงการสรางความปรองดองสมานฉันท  

โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล 5 ขยายผลสู

หมูบานคุณธรรม” 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 รวมทั้งสิ้นจำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม 1,033,885  

 

5. นโยบายดานสุขอนามัย ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  

ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา (ตามโครงการสัตวปลอดโรค

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา) 

70,848  

2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยแบบมีสวนรวม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

20,000   

3. สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคของ

กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ลำพูน 

150,000  

4. การสนับสนุนการพนหมอกควันเพ่ือควบคุมโรคไขเลือดออก ไมใช

งบประมาณ 

 

5. การจัดกิจกรรมหนูนอยปลูกผักสวนครัว เพ่ือสรางความมั่นคงทางอาหาร ไมใช

งบประมาณ 

 

6. การจัดกิจกรรมวันรักตนไมประจำปของชาติ พ.ศ.2567 ณ ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานคลองหาเหนือ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

7. 

 

การจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน บริเวณโรงเรียนบาน

คลองหาเหนือและริมทางสาธารณะสองขางทาง 

ไมใช

งบประมาณ 

 

8. การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 

6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 รวมทั้งสิ้นจำนวน 8 โครงการ/กิจกรรม 240,848    

 

 



6. นโยบายดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาการทำงานของพนักงานสวนตำบล โดย

การสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมหลักสูตรที่จำเปนตอการปฏิบัตงิาน 

325,000   

2. การจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑสำหรับภายในสำนักงาน 440,600  

3. เขารวมประชุมประชาคมหมูบาน เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ไมใช

งบประมาณ 

 

4. โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร

ปกครองทองถิ่น 

10,000  

5. การใหบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี หมูท่ี 1-หมูท่ี 7  ไมใช

งบประมาณ 

 

 รวมทั้งสิ้นจำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม  775,600  

 

จากรายงานแถลงผลการปฏิบัติงาน ประจำป พ.ศ.2567 ที่กระผมไดแถลงใหสภาองคการบริหารสวนตำบล

ลำพูนทราบน้ันเปนการบริหารการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน โดยไดดำเนินการตามนโยบายการพัฒนา

ตามที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน การบริหารงานราชการขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 

กระผมไดดำเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ และแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 ทั้งนี้  ตลอดระยะเวลาในการบริหารงานในปที่ผานมานั้น จะประสบความสำเร็จไดก็ดวยความรวมมือ

ของทุกฝาย ทั้งผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน  พนักงานและเจาหนาท่ีทุกสวนทุกฝายใน

องคการบริหารสวนตำบลลำพูน  หนวยงานราชการในพ้ืนที่  หนวยงานภาคเอกชน ตลอดจนพ่ีนองประชาชนชาว

ตำบลลำพูน  ที่ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด ทุกทานที่มีสวนรวมในการสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงาน  

เพื่อใหเกิดประโยชนตอทองถิ่นและแกไขปญหาความตองการของประชาชนชาวตำบลลำพูนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงข้ึน  

และจะมุงม่ันพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำพูนใหมีศักยภาพ นำไปสูชุมชนที่นาอยูอยางยั่งยืนตอไป 

 

 

    (ลงชื่อ)       

(นายเสกศรรณ  กาโห) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลลำพูน 


