
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําพูน
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ

***********************************************************************

ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี ไดมีมติการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕๕7
เม่ือวันท่ี ๒4 กันยายน 2557 เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลลําพูนกําหนดตําแหนงพนักงานจาง
ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป

อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒
มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ และ  มาตรา ๒๕ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี  เม่ือวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล   ขอ ๑๘ ขอ ๑๙ และ  ขอ ๒๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ  ดังตอไปนี้

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร ลักษณะงานท่ีปฏิบัตแิละอัตราคาตอบแทนตอเดือนท่ีจะไดรับ
การจางเปนพนักงานจาง (ภาคผนวกแนบทายประกาศนี้)

๑.๑ พนักงานจางตามภารกิจ
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก สังกัด  สํานักงานปลัด อบต.ลําพูน  จํานวน ๑ อัตรา
ตําแหนง ผูชวยชางไฟฟา           สังกัด กองชาง อบต.ลําพูน  จํานวน    1  อัตรา

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๔
แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ
เก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล เม่ือวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้

๑)    มีสัญชาติไทย
๒)    มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป   และไมเกิน ๖๐ ป
๓)    ไมเปนบุคคลลมละลาย
๔) ไมเปนผูท่ีมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรค ตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังตอไปนี้

(๑) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจในสังคม
(๒) วัณโรคในระยะอันตราย
(๓) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจในสังคม
(๔) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง

๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือ เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน

7) ไมเปนผู.../



๗) ไมเปนผูท่ีเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด
ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

๘) ไมเปนผูท่ีเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ

๙) ผูสมัครท่ีผานการเลือกสรรและเรียกตัวใหเขาทําสัญญาเปนพนักงานจางของ อบต.
จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ   พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐรัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและเงินเดือนท่ีไดรับ และอัตราตอบแทน
ผูสมัครตําแหนงใด   ตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานีกําหนดไวในแตละตําแหนง (ภาคผนวก ก แนบทายประกาศนี้)

๓. วัน เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร

๓.๑ กําหนดการรับสมัคร ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตั้งแต วันท่ี 22 ตุลาคม ถึง วันท่ี 31
ตุลาคม ๒๕๕7 ในวันและ เวลาราชการ (๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.) ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล
ลําพูน หมูท่ี 3 ตําบลลําพูน อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฏรธานี โทรศัพท ๐๗๗-450376 (การ
แตงกายชุดสุภาพ)

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร

๔.๑ ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง และ
ครบถวน  พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนาเอกสารพรอมรับรองสําเนาถูกตอง  อยางละ ๑ ฉบับ  ดังนี้

(๑) สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีระบุสาขา
ท่ีจะสมัครสอบ  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  อยางละ ๑ ฉบับ

(๒) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวไมเกิน ๖ เดือน
จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครเขียนชื่อ –สกุล  ตําแหนงท่ีสมัครสอบ ไวดานหลังรูป ทุกรูป

(๓) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ
(๔) สําเนาบัตรประจําประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
(๕) ใบรับรองแพทย  ท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตําบลกําหนด  ซึ่งออกไมเกิน ๑ เดือน นับตั้งแตตรวจรางกาย
(๖) เอกสารอ่ืนๆ  เชน  ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี)
๔.๒ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป

และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครตรงตามท่ีประกาศรับสมัคร และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆใน
ใบสมัคร พรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตาม  วัน  เวลา  และสถานท่ีกําหนด  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครมายื่นหลักฐาน ตามวันเวลาและสถานท่ีกําหนดหรือยื่นไมครบถวน  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการ
สมัครและหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารท่ีใชสมัคร จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

๔.๓ หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติ ไมครบถวนตามท่ีกําหนด
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิไดรับการ
จางเปนพนักงานจางตําแหนงใดๆ

5. คาธรรมเนียม.../



๕. คาธรรมเนียมในการสมัคร
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร ในอัตราตําแหนงละ ๑๐๐ บาท

คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหเม่ือไดรับประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรแลว
เวนแตมีการยกเลิกการเลือกสรรครั้งนี้ ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต  จึงใหจายคืน
คาธรรมเนียมแกผูสมัครเฉพาะผูมิไดมีสวนรวมเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได

๖. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร วัน เวลาสถานท่ีดําเนินการเลือกสรรและระเบียบเกี่ยวกับการ
เลือกสรร ดังนี้

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร วัน  เวลา  สถานท่ีดําเนินการเลือกสรร และระเบียบ
เก่ียวกับการเลือกสรร ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลลําพูน  อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี
ภายในวันท่ี 4 พฤศจิกายน ๒๕๕7 โดยจะดําเนินการเลือกสรร ในวันท่ี 7 พฤศจิกายน ๒๕๕7 เวลา ๐๙.๐๐
น. และประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ในวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 ณ องคการบริหารสวนตําบล
ลําพูน อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี

๗. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร
พนักงานจางตามภารกิจ

โดยวิธีสอบขอเขียน เปนขอสอบปรนัยจํานวน ๑๐๐ ขอ ๑๐๐ คะแนน
โดยวิธีสอบสัมภาษณ พิจารณาความเหมาะสมจากประวัติสวนตัว การศึกษา   ประวัติการทํางาน  ประสบการณ
อุปนิสัย  ทัศนคติ  คุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๘.  เกณฑการตัดสิน
การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการเลือกสรร ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละวิธี

ท่ีสอบตามหลักสูตร ไมต่ํากวารอยละ ๖๐
๙. การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร

๙.๑ การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดจะเรียงลําดับท่ีจากผู ท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากันใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับ
ท่ีสูงกวา

๙.๒ บัญชีผูผานการเลือกสรรไดจะใชเพ่ือการจางพนักงานจางเปนระยะเวลา ๑ ป นับแตวัน
ข้ึนบัญชีแตถามีการเลือกสรรอยางเดียวกันอีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลวบัญชีผูผานการ
เลือกสรรไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก

๑๐. การจางเปนพนักงานจาง
ผูผานการเลือกสรร จะไดรับการจางเปนพนักงานจางตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการเลือกสรรได

ตามตําแหนงวางขององคการบริหารสวนตําบล   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสุราษฎรธานี

จึงประกาศมาใหทราบดวยท่ัวกัน

ประกาศ ณ  วันท่ี 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕7

เสกศรรณ กาโห

(นายเสกศรรณ กาโห)
นายกองคการบริหารสวนตําบลลําพูน



ภาคผนวก  ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวันที่ 10 ตุลาคม ๒๕๕7

“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและอัตราคาตอบแทน”
*************************************************************************************
ตําแหนง  ผูชวยชางไฟฟา

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับทางดานชางไฟฟา ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีเก่ียวกับชวยในการ

กอสราง ตรวจแก ซอม ปรับปรุง บํารุงรักษา ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้งเครื่องจักร เครื่องมือเรื่องใชท่ีเก่ียวกับไฟฟา
ควบคุมตรวจสอบความเรียบรอยในงานไฟฟา ควบคุมตรวจสอบความเรียบรอยในงานไฟฟา และปฏิบัติหนาทีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ปฏิบัติงานคอนขางยากเก่ียวกับชางไฟฟา เชน ชวยในการติตั้ง ประกอบดัดแปลง ปรับ ซอม
บํารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใชท่ีเก่ียวกับไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือ เครื่องใชและวัสดุ
อุปกรณท่ีใชในการปฏิบัตงิาน รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ไดรับประกาศนียบัตร (ปวช.) หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทางชางไฟฟา ชางอิเลคโทรนิคส หรือทาง
อ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
ความรูความสามารถท่ีตองการ

1. มีความรูในงานชางไฟฟาอยางเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี มีความรูความเขาใจใน
กฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี

2. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี

3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
4. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา

อัตราคาตอบแทนและระยะเวลาการจาง

ไดรับอัตราตอบแทนเดือนละ 9,40๐.-บาท ระยะเวลาจาง ๔ ป หรือกําหนดเวลาตามสัญญาจาง
และไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  จํานวน ๑,๕๐๐.-บาท

( หากมีประสบการณทํางานในตําแหนงดังกลาวจะพิจารณาเปนพิเศษ)

*********************************************************************************************************************



ภาคผนวก ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวันที่ 10 ตุลาคม ๒๕๕7

“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและอัตราคาตอบแทน”
*************************************************************************************
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทาง

วิชาการของสถานศึกษา และมีหนาท่ีในการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะผูเรียนท่ีพึงประสงค
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน
5. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1.มีวุฒิ ไมต่ํ ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค,ศ. กําหนดวาใช เปน

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนญุาตปฏิบัติการสอน

ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความรูทางการศีกษา ทํางานเหมาะแกการปฏิบัติงานหนาท่ี
2. มีความรูความสามารถ ความเขาใจกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือใชปฏิบัติงานในหนาท่ี

3. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบัน นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย
และความรูเก่ียวกับองคการกปกครองสวนทองถ่ิน

อัตราคาตอบแทนและระยะเวลาการจาง

ไดรับอัตราตอบแทนเดือนละ 15,05๐.-บาท ระยะเวลาจาง ๔ ป หรือกําหนดเวลาตามสัญญา
จาง

( หากมีประสบการณทํางานในตําแหนงดังกลาวจะพิจารณาเปนพิเศษ)

********************************************************************************************************************



ภาคผนวก  ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวันที่ 12 มีนาคม ๒๕๕๕

“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและอัตราคาตอบแทน”
*************************************************************************************
ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับวิชาการประชาสัมพันธ  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดและ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ปฏิบัติงานคอนขางยากเก่ียวกับชางไฟฟาเปนเจาหนาท่ีชั้นตน  ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูล  สถิติ
ขอคิดเห็น  ทาที  ความรูสึกของประชาชนท่ีแสดงออกหรือจากสื่อมวลชนตาง ๆ  และปญหาขอขัดของตาง ๆ  ท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงานดานประชาสัมพันธแหงชาติสํารวจกิจกรรมเก่ียวกับการประชาสัมพันธ  นํามาประมวล
สรุปเพ่ือเสนอแนะ  ฝายบริหาร  ชวยนักวิชาการประชาสัมพันธระดับสูง  ศึกษา  คนควาเรื่องตาง ๆ  ประกอบการ
วิเคราะห  วิจัย  วางแผนงานการประชาสัมพันธและเพ่ือประกอบการพิจารณาวางหลักเกณฑ  และปรับปรุงแกไข
ระเบียบวิธีการปฏิบัติตาง ๆ  เก่ียวกับการประชาสัมพันธและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสื่อสารมวลชน  วารสารศาสตร  นิเทศศาสตร
ประชาสัมพันธ  การบริหาร  รัฐประศาสนศาสตร  บริหารธุรกิจ  อักษรศาสตร  สารสนเทศ  การจัดการ
การโฆษณา  คอมพิวเตอร  การทองเท่ียว  การโรงแรม  ภาษาตางประเทศ  หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
ความรูความสามารถท่ีตองการ

1. มีความรูในวิชาการประชาสัมพันธอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานสวน

ตําบลกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และ
ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี

3. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม
โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาท่ี
5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหา  และสรุปเหตุผล

อัตราคาตอบแทนและระยะเวลาการจาง

ไดรับอัตราตอบแทนเดือนละ ๘,๓๔๐.-บาท ระยะเวลาจาง ๔ ป หรือกําหนดเวลาตามสัญญาจาง
และไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว จํานวน ๑,๕๐๐.-บาท

( หากมีประสบการณทํางานในตําแหนงดังกลาวจะพิจารณาเปนพิเศษ)

*********************************************************************************************************************



ภาคผนวก  ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวันที่ 9 เมษายน ๒๕๕7

“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและอัตราคาตอบแทน”
*************************************************************************************
ตําแหนง  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

เปนเจาหนาท่ีชั้นตนปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติหนาท่ีอยาง
ใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทําแผนงาน ดําเนินการและ
สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนําทองถ่ิน เปนผูนําและเปนท่ีปรึกษากลุมใน
การพัฒนาชุมชน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ทองถ่ินของตน รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและ   ฝกอบรมประชาชนใน
ทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัวในดานการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในทองถ่ินทุรกันดาร ติดตามผลงานและจัดทํารายงานตาง ๆ เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

1. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขา ท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง หรือ
2. ไดรับประกาศนียบัตรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร

ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย

กฎระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
3. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
5. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล

อัตราคาตอบแทนและระยะเวลาการจาง

ไดรับอัตราตอบแทนเดือนละ ๘,๓๔๐.-บาท ระยะเวลาจาง ๔ ป หรือกําหนดเวลาตามสัญญาจาง
และไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  จํานวน 6,66๐.-บาท

( หากมีประสบการณทํางานในตําแหนงดังกลาวจะพิจารณาเปนพิเศษ)

*********************************************************************************************************************



ภาคผนวก  ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวันที่ 12 มีนาคม ๒๕๕๕

“ลักษณะงานที่ปฏบัิติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและอัตราคาตอบแทน”
*************************************************************************************
ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานชั้นตนเก่ียวกับการพัสดุท่ีไมยาก  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด  หรือ
ตามคําสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถ่ีถวน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ  ตรวจสอบใบสําคัญชวยเก็บและจายพัสดุครุภัณฑ  อุปกรณและ
เครื่องมือ  เครื่องใชตาง ๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจายพัสดุครุภัณฑและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ
เลขานุการ การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป  ชางโยธา ชางกอสราง ชางเครื่องยนต ชางกล
โรงงาน หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
ความรูความสามารถท่ีตองการ

1. มีความรูความเขาใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี

2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบ  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนท่ี
เก่ียวของ  และใชปฏิบัติงานในหนาท่ี

3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา

อัตราคาตอบแทนและระยะเวลาการจาง

ไดรับอัตราตอบแทนเดือนละ 6,050.-บาท ระยะเวลาจาง ๔ ป หรือกําหนดเวลาตามสัญญาจาง
และไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  จํานวน 2,150.-บาท

( หากมีประสบการณทํางานในตําแหนงดังกลาวจะพิจารณาเปนพิเศษ)
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