
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหารต่างสายงาน 

ให้ดํารงตําแหน่งเป็นสายงานผู้บริหารท่ีว่างขององค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน 
เรื่อง   กําหนด วัน เวลา สถานท่ีสอบ ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ 

******************************* 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูนได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน
ผู้บริหารต่างสายงานให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีว่างขององค์การบริหารส่วนตําบล  
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน  ลงวันท่ี  13   สิงหาคม 2557 เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนตําบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้บริหารต่างสายงานให้ดํารงตําแหน่งเป็นสายงานผู้บริหารท่ีว่างของ 
อบต.    นั้น  

  อาศัยอํานาจตามข้อ  89  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ลงวันท่ี  20  มกราคม  2546   (และแก้ไขเพ่ิมเติม)  จึงประกาศการกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ ภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (ภาค ข.)  และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง(ภาค ค.) ระเบียบเก่ียวกับการ
สอบ  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้ปฏิบัติเพ่ือเปลี่ยนสายงาน   
ผู้บริหารต่างสายงานให้ดํารงตําแหน่งเป็นสายงานผู้บริหารท่ีว่างของ อบต.    ดังนี ้
   

1.  กําหนด วัน เวลา และสถานที่สอบ      
                     ตําแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ  6 

 
 

วัน เดือน ปี เวลาท่ีสอบ วิชาท่ีสอบ สถานท่ีสอบ 

วันเสาร์ ท่ี  
13 กันยายน 

2557 

 
 11.00 – 13.00  น. 

ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตําแหน่ง  (ภาค ข.) 

- ข้อสอบปรนัย   50  ข้อ 
- ข้อสอบอัตนัย     2  ข้อ   

ห้องประชุม 
สํานักงาน ก.ก.ต.จังหวัด 

ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
อาคารเก่า   ชั้น 2  5 

วันเสาร์ ท่ี  
13 กันยายน 

2557 

13.00  น. 
เป็นตน้ไป 

ภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง   (ภาค ค.) 

(สัมภาษณ์) 

ห้องประชุม  
สํานักงานส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ิน 
ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

อาคารเก่า   ชั้น 2 
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2.หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ    

 
 

ตําแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  (นักบริหารงาน อบต.)  ระดับ 6 
 
การทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง(ภาค ข.) จะทดสอบโดยใช้ข้อสอบ

ปรนัย  ซึ่งจะมีคะแนนภาคละ 100 คะแนน และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง(ภาค ค.) จะทดสอบโดยการ
สัมภาษณ์ มีคะแนนเต็ม  100  คะแนน  ซึ่งการทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.)
จะครอบคลุมระเบียบ  กฎหมาย  เนื้อหาวิชาต่างๆ  ดังนี้ 
 

ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง(คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
1.  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
2.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2542 
3.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ.2541  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
4.  พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน  พ.ศ.2545 
5.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน  พ.ศ.2547 
6.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ.2548 
7. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี 20 มกราคม 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
8. ระเบียบ/กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 
 

3.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
ให้ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
3.1  ต้องนําบัตรประจําตัวประชาชน  หรอืบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ไปแสดงกับ

กรรมการ  หรือเจ้าหน้าท่ีควบคุมสอบทุกครั้งท่ีมีการสอบ 
3.2  แต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ 
3.3  เป็นหน้าท่ีของผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกท่ีจะต้องทราบเลขประจําตัวเข้ารับการสอบ

คัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
3.4  ผู้เข้าสอบควรไปถึงสถานท่ีสอบคัดเลือกก่อนเริ่มเวลาสอบ  ในแตล่ะภาคไม่น้อยกว่า  30  

นาที  แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบแล้ว 
3.5  ผู้เข้าสอบท่ีไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาท่ีกําหนดสอบไปแล้ว  30  นาที  จะไม่ได้รับ

อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
3.6  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามท่ีนั่งสอบและห้องสอบท่ีคณะกรรมการจัดให้ 
3.7  ไม่นําตํารา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  เครื่องบันทึกเสียง  หรือวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใดเข้าห้อง

สอบ  เว้นแต่เครื่องเขียนหรืออุปกรณ์ท่ีจําเป็นต้องใช้ในการสอบ 
3.8  ภายในเวลา  45  นาที  นับตั้งแต่เวลาท่ีกําหนดเริ่มสอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้  เว้น

แต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการ  หรือเจ้าหน้าท่ีควบคุมสอบ 
3.9  เม่ืออยู่ในห้องสอบขณะสอบจะไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก  เว้น

แต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการ  หรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบ 



 
3.10  ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ 
3.11  ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา    หรือไม่ประสงค์จะสอบต่อไป     เม่ือส่งข้อสอบและ

กระดาษคําตอบแล้ว  ต้องได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบก่อน  จึงจะออกจากห้องสอบได้ 
3.12  ข้อสอบ  กระดาษคําตอบจะนําออกจากห้องสอบได้เฉพาะท่ีกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุม

สอบอนุญาตเท่านั้น 
3.13  เม่ือหมดเวลา  และกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบสั่งให้หยุดทําคําตอบจะต้องหยุด

ทันที  แต่ละออกจากห้องสอบได้ต่อเม่ือกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบอนุญาต 
3.14  เม่ือออกจากห้องสอบไปแล้ว  ต้องไม่ทําการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ท่ียังสอบอยู่ 
3.15  ห้ามใช้และเปิดเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดในห้องสอบ 
3.16  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคําสั่ง  และคําแนะนําของกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบ

โดยเคร่งครัด 
3.17  ผู้ใดไม่มาสอบคัดเลือกในวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด คณะกรรมการการสอบ

คัดเลือกจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในครั้งนี ้
ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือกนี้       หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต  

อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบหรือจะไม่พิจารณาให้คะแนนในการสอบในแต่ละภาค  หรือทุกภาคการสอบ 
 
จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี   8  เดือนกันยายน   พ.ศ.2557 
 
                                        มณี  เพชรสุวรรณ 
 

           (นายมณี  เพชรสุวรรณ) 
          ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้บริหารต่างสายงาน 
ให้ดํารงตําแหน่งเป็นสายงานผู้บรหิารท่ีว่างขององค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


