
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหารต่างสายงาน 

                      ให้ดํารงตําแหน่งเป็นสายงานผู้บริหารท่ีว่างขององค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน 

....................................................... 

                       ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน  จะดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานผู้บริหารต่างสายงานให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท่ีว่างขององค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน 
อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

                       อาศัยอํานาจตามความใน ข้อ 86  ข้อ 87  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล  ลงวันท่ี  20  มกราคม   พ.ศ.2546   (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 19 พ.ศ.2549)  องค์การ
บริหารส่วนตําบลลําพูน  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้บริหารต่างสายงานให้ดํารง
ตําแหน่งเป็นสายงานผู้บริหารท่ีว่าง      ดังต่อไปนี ้

                       1.   ช่ือตําแหน่งท่ีจะดําเนินการสอบคัดเลือก                      
                              -  ตําแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  (นักบริหารงาน  อบต.6 )   เลขท่ี
ตําแหน่ง  00-0101-002    สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน  อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

                       2.   รายละเอียดตําแหน่ง    หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตําแหน่ง  ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ   
คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้ความสามารถท่ีต้องการ  (ผนวก ก.) 

                       3.   การรบัสมัคร 
                             3.1  เอกสารการรับสมัคร 
                                    ผู้มีสิทธิสมัคร สามารถสมัครสอบคัดเลือกฯ ได้เพียงตําแหน่งเดียวเท่านั้น  โดย
จะต้องยื่นเอกสารในการสมัครให้ครบถ้วนในวันสมัคร  ดังต่อไปนี้ 
                    (1) ใบสมัคร ฯ (ตามเอกสารหมายเลข 1)   

(2)  รูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว หรือ 3x4 ซม. ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป 
                    (3)  แบบตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติผู้สมัครฯ (เอกสารหมายเลข 2) 
                    (4)  หนังสือยินยอมให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข 3) 
                    (5)  หนังสือรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข 4) 
                    (6)  สําเนาบัตรประวัติ  หรือ  ก.พ. 7  ท่ีเจ้าของประวัติรับรองสําเนาถูกต้อง 
                    (7)  เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  (เอกสารหมายเลข 5) 
                    ท้ังนี้   หากผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนด  
ไม่ครบถ้วน  ในวันสมัคร คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิรับการสอบคัดเลือกฯ  
ในครั้งนี ้
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4. วิธีการสมัคร  สถานท่ีและระยะเวลาการรับสมัคร 
                        ให้ผู้สมัครยื่นเอกสารการสมัครตาม ข้อ 3.1 ด้วยตนเอง ได้ท่ีสํานักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล      ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน อําเภอบ้านาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
ตั้งแต่วันท่ี   22 สิงหาคม – 4  กันยายน  2557   เวลา  08.30 – 16.30 น.    ในวันและเวลาราชการ 
                         ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ   ชําระค่าธรรมเนียมในการสมัคร จํานวน  400  บาท  โดย
ยื่นพร้อมใบสมัครและเอกสารการสมัคร ท้ังหมด  

              5. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
                                            คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะดําเนินการสอบคัดเลือกฯ ภาคความรู้

ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง    (สอบข้อเขียน)    คะแนนเต็ม 100 คะแนน    และภาคความเหมาะสม
กับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)    คะแนนเต็ม 100 คะแนน    (รายละเอียดตามผนวก ข.) 

                       6.  กําหนดการสอบคัดเลือกและการประกาศผลการสอบคัดเลือก 
                                   6.1  ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ภายในวันท่ี  8  
กันยายน  2557     ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัด   สุราษฎร์
ธานี และ ท่ี www. lumphoon.go.th  ท้ังนี้    ผู้สมัครสามารถสอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 077-
450376    ในวันและเวลาราชการ 
                                     6.2  กําหนดการสอบคัดเลือกฯ    

                 องค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน กําหนดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตําแหน่ง (สอบข้อเขียน) และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็มภาคละ 100  
คะแนน  (ท้ังนี้ผู้ท่ีจะได้รับการประกาศรายชื่อเป็นผู้สอบคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค
ท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60)  สําหรับกําหนดวัน เวลา  สถานท่ีสอบข้อเขียน   สัมภาษณ์ และ
ระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือกคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ ภายในวันท่ี  8 
กันยายน  2557 

6.3  ประกาศผลสอบผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ     ในวันท่ี   13  กันยายน  2557       
ณ     ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน   อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี  
    7.   หากมีข้อสงสัยนอกเหนือจากท่ีกําหนดในประกาศฉบับนี้ให้สอบถามคณะกรรมการ
สอบคัดเลือกฯ  และให้ถือผลการวนิิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เป็นท่ีสุด 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ วันท่ี  13  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2557 

                                                                                                        
 
 

                                           (นายเสกศรรณ     กาโห) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน 

                        
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                             (ผนวก  ก.) 
              รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่ง หน้าท่ี ความรับผิดชอบของตําแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  ความรู้ ความสามารถ  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 

ช่ือตําแหน่ง นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล 6 

ช่ือและระดับของตําแหน่ง 

          ตําแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหน่ง คือ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล    
(นักบริหารงานอบต.6) เลขท่ีตําแหน่ง 00-0101-002    

ตําแหน่งประเภท     บริหาร 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรอืรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งมี
หน้าท่ีความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูง รับผิดชอบงานการบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ตําบล  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร  และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
          ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลทําหน้าท่ี
พิจารณาทําความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะและดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งท่ีต้องใช้ความ
ชํานาญเก่ียวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล   โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่าง  เช่น การอนุญาต  การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซึ่งเป็นท่ีรังเกียจ
หรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ  และหน้าท่ีอ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน จัดให้ มีและบํารุงทางบกและทางน้ํ า รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ี
สาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ใน
การดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  จัดให้มีน้ําสะอาด  หรือการประปา  จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้มี
สุสานฌาปนสถาน  บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร  จัดให้มีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ์
รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  จัดให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา  เทศ
พาณิชย์  จัดให้มีและบํารุงส้วมสาธารณะ  จัดให้มีและบํารุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก  จัดให้มีและบํารุง
โรงพยาบาล  จัดให้มีการสาธารณูปการ  จัดให้มีการจัดทํากิจการซึ่งจําเป็นเพ่ือการสาธารณสุขจัดตั้งและ
บํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดให้มีและบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬาและพลศึกษา  จัดให้มีและบํารุง
สวนสาธารณะสวนสัตว์  และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบร้อย
ของท้องถ่ินกิจการอย่างอ่ืนซึ่งจําเป็นเพ่ือการสาธารณสุข    และหน้าท่ีอ่ืน ๆ ซึ่งมีคําสั่ง
กระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล  เช่น  การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล การจัดการให้ความ
สะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งท่ีอยู่ในท้องท่ี  การจัดการให้
ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง  การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง  และคนงานองค์การ
บริหารส่วนตําบล  การขออนุมัติเลื่อนข้ันเงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และพนักงานส่วนตําบลประจําปี  การขอ
อนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตําบล   เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าบรรจุเป็น
พนักงานส่วนตําบลท่ี  ก.อบต. จังหวัด แต่งตั้ง   เป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตําบลผู้ถูกกล่าวหา
กระทําผิดวินัย   เป็นเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ  เป็นเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการศึกษา  เป็นเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการ
ควบคุมโรคระบาดสัตว ์  เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นผู้เก็บรักษา 
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เอกสารสําคัญขององค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินท่ัวไปขององค์การบริหารส่วน
ตําบล  ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน      ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด   เป็น
กรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีประเมินภาษีโรงเรือน  เป็น
พนักงานเจ้าหน้าท่ีประเมินภาษีบํารุงท้องท่ี  เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีประเมินภาษีป้าย  เป็นพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจําหน่ายเนื้อสัตว์  เป็นเจ้าหน้าท่ี
ดับเพลิง  เป็นเจ้าหน้าท่ีพัสด ุ เป็นเจ้าหน้าท่ีจัดทํารายงานประจําป ี เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการ
ควบคุมการก่อสร้าง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน  เป็นกรรมการ
อํานวยการศึกษา  เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์  เป็นกรรมการจัดงานประจําปี อันเป็นประเพณี
ท้องถ่ิน  หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี   เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถ่ินในกรณี
เกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่าง ๆ  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา   ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ  เก่ียวกับงานในหน้าท่ี  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง 
ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง   เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการท่ีสังกัดและปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทําหน้าท่ีกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของงานท่ีรับผิดชอบ ติดต่อ
ประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข
ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบด้วย  
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกฯ 
              ๑.  ผู้สมัครจะต้องเป็นพนักงานส่วนตําบล  ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าระดับ ๖  หรือเทียบเท่า 
โดยในวันรับสมัครต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่า  ๑๓,๑๖๐ บาท (เงินเดือนข้ันต่ําของระดับ ๖) และ 
 ๒.  ดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งบริหารไม่ต่ํากว่าระดับ ๖  ไม่น้อยกว่า  ๒ ปี  
และ 
 ๓.  เคยปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาแล้ว ไม่น้อยกว่า  ๑ ป ี
 ๔.  ได้รับปริญญาตรี  หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางรัฐศาสตร์  การปกครอง  รัฐประศาสน
ศาสตร์  การบริหารรัฐกิจ  กฎหมาย  หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได ้  
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
                 1. มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย 
                 2. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
                 3. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
                 4. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
                 5. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการท่ีสังกัด 
                 6. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คําปรึกษาแนะนําและ
เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรบัปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
                 7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
                 8. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
                 9. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
                10. มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
                11. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์  
  

    (ผนวก  ก.) 
 
 



 
ภาคผนวก  ข. 

                                                                                                (แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคดัเลอืกฯ ) 
 
1.  เกณฑ์การสอบคัดเลือกฯ  แบ่งเป็น  2  ภาค 

(1)  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม 100  คะแนน  
  (2)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
2.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ท่ีได้รับการสอบคัดเลือก  จะต้องเป็นผูท่ี้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละ  60  
3.   การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการสอบคัดเลือกฯ    
                         ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  รวมคะแนนจากการสอบคัดเลือก  แล้วจัดทําลําดับ
จากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ท่ีได้คะแนนต่ําสุด  และให้พิจารณาผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้ง
ก่อนผู้ท่ีอยู่ในลําดับถัดไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดลําดับผู้ท่ี
คะแนนเท่ากัน  ดังนี ้
                           ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาจากคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  
                           ข)  ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน    ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตําแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า   

ค)  ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัว 
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  
4.   การแต่งตั้งผู้ได้รับการสอบคัดเลือกฯ 

คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะจัดทําประกาศผลการสอบคัดเลือก ฯ โดยจัดทําบัญชี        
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และรายงานผลการสอบคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลลําพูน  เพ่ือ
ดําเนินการขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ก.อบต.จังหวัด)  
พิจารณาเห็นชอบและแจ้งให้ อบต. แต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งท่ีได้สอบคัดเลือกผ่าน
ต่อไป 

 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเปลี่ยนสายงานตําแหน่งผู้ปฎิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งเป็นสายงานผู้บริหารท่ีว่างขององค์การบริหารส่วนตําบล 

*************************** 
 
1.  นายมณี     เพชรสุวรรณ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.  พัฒนาการจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
3.  นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี
4.  หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน   (หรือผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสม) 
5. นายกองค์การบริหารส่วนตําบล................................................. 
6. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล.................................................. 
7. ท้องถ่ินจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
8.  พนักงานส่วนตําบลซึ่งนายก อบต.แต่งตั้ง เลขานุการ 
9. นางวิภารัตน์     วรรณนุช   นักส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินชํานาญการ  
                ผูช้่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
1.  ขอตัวคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก  (4-8 ส.ค. 57 ) 
2.  แต่งตั้งคณะกรรการดําเนินการสอบคัดเลือก    ตามหลักเกณฑ์ฯ  ข้อ 86 (24 – 26  ตุลาคม  
2555) 
3.  อบต.ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  ภายในวันท่ี   13  ส.ค. 57  ตามหลักเกณฑ์ฯ  ข้อ  91 
     รับสมัครสอบไม่น้อยกว่า  10  วันทําการ       (ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ   90, 92,  93,95) 
     (นายก อบต.ประกาศรับสมัครระหว่างวันท่ี  13 ส.ค.  – 4 ก.ย. 57)  
4.  อบต.แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัต ิ    
    ตามหลักเกณฑ์ฯ   ข้อ  92 
     - เจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบคัดเลอืก  พนักงานส่วนตําบลท่ีได้รับมอบหมาย 

- เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัต ิ    
5.  อบต.รายงานการประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ให้ ก.อบต.จังหวัด ก่อนรับสมัครไม่น้อยกว่า    
     7  วันทําการก่อนรับสมัครสอบคัดเลือก            ตามหลักเกณฑ์ฯ  ข้อ  101 (1)   
     (ภายในวันท่ี   13 ก.ย. 57) 
6.  คณะกรรมการสอบคัดเลือกแต่งตั้งกรรมการออกข้อสอบ  กรรมการประเมินความเหมาะสมกับ 
     ตําแหน่ง หรือกรรมการ/เจ้าหน้าท่ีกรอกคะแนน    ตามหลักเกณฑ์ฯ  ข้อ  88   
     (รายละเอียดตามประกาศแต่งตั้งกรรมการออกข้อสอบ) 
7.  คณะกรรมการสอบคัดเลือกประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ  ระเบียบเก่ียวกับการสอบ   
     ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า  5  วันทําการ       ตามหลักเกณฑ์ฯ   ข้อ  89 
   (ประธานกรรมการสอบคัดเลือก   ประกาศวันท่ี   8 ก.ย. 57 )  
8. อบต.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า  5  วันทําการ     
      ตามหลักเกณฑ์ฯ  ข้อ  94     (นายก อบต.ประกาศ วันท่ี  8 ก.ย. 57) 
9  ดําเนินการสอบคัดเลือก   วันเสาร์ท่ีสองของเดือนกันยายน     วันท่ี  13  ก.ย. 57    
    (กรรมการสอบคัดเลือกรายงานผลการสอบให้ นายก อบต.ทราบ) 
12. อบต.ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  ตามหลักเกณฑ์ฯ  ข้อ  98  (วันท่ี  17  ก.ย. 57)  
     (นายก อบต.ประกาศผลการสอบ) 
13. อบต.ส่งเอกสารไปยัง ก.อบต.จังหวัด ไม่น้อยกว่า 7 วัน นับตั้งแต่ประกาศผลสอบ  ตามหลักเกณฑ์ฯ  
     ข้อ  101  (2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารท่ีจะต้องเตรียมในวันประชุมครั้งท่ี  1     
 

1. ใบลงชื่อเข้าร่วมประชุม       
2. วาระประชุมประกอบด้วย 

-  ประกาศรับสมัครสอบ 
       -  ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีและระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือก   

    ลงนามโดยประธานกรรมการสอบคัดเลือก 
               -  ประกาศแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ  เจ้าหน้าท่ีคุมสอบ   กรรมการออกข้อสอบ  
                 กรรมการสัมภาษณ์  เจ้าหน้าท่ีกรอกคะแนน  หรืออ่ืน ๆ ท่ีจําเป็น   

   ลงนามโดยประธานกรรมการสอบคัดเลือก 
 

3. หนังสือเชิญประชุมครั้งท่ี  2  เพ่ือกําหนดแนวทางการสอบคัดเลือก และดําเนินการสอบคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


