
 
ผนวก ก.1/๒ 

แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    
 

หน�าที่และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ   และคุณสมบัติของผู�มีสิทธิสมัครคัดเลือก 

---------------------------------------------------------------------- 
1. ช่ือตําแหน+ง         นักบริหารงานองค,การบริหารส+วนตําบล 8 
 

2. ตําแหน+งประเภท  บริหารระดับกลาง 
 

3. หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล หรือรองปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล ซ่ึงมี
หน�าท่ีความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมากเป.นพิเศษ  รับผิดชอบการบริหารงานองค�การบริหาร
ส�วนตําบล  โดยควบคุมหน�วยงานหลายหน�วย  และปกครองผู�ใต�บังคับบัญชาเป.นจํานวนมากพอสมควร  และ
ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                  ในฐานะปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล  ทําหน�าท่ีพิจารณาทําความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะ
และดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งท่ีต�องใช�ความชํานาญเก่ียวกับการบริหารงานองค�การบริหารส�วน
ตําบล   โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง  เช�นการอนุญาต  การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน�
ของ อบต. การประกอบการค�าซ่ึงเป.นท่ีรังเกียจหรืออาจเป.นอันตรายแก�สุขภาพ  และหน�าท่ีอ่ืนตาม พ.ร.บ.
สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบร�อยของประชาชน  จัดให�มีและบํารุงทางบกและทางน้ํา รักษาความสะอาด
ของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ป<องกันและระงับโรคติดต�อ  จัดให�
มีเครื่องมือเครื่องใช�ในการดับเพลิงให�ราษฎรได�รับการศึกษาอบรม  จัดให�มีน้ําสะอาด   หรือการประปา  จัดให�มี
โรงฆ�าสัตว�จัดให�มีสุสานฌาปนสถาน  บํารุงและส�งเสริมการทํามาหากินของราษฎร  จัดให�มีและบํารุงสถานท่ีทํา
การพิทักษ�รักษาคนเจ็บไข�  จัดให�มีและบํารุงการไฟฟ<าหรือแสงสว�างโดยวิธีอ่ืน  จัดให�มีและบํารุงทางระบายน้ํา  
เทศพาณิชย�  จัดให�มีและบํารุงส�วมสาธารณะ  จัดให�มีและบํารุงสงเคราะห�มารดาและเด็ก  จัดให�มีและบํารุง
โรงพยาบาล  จัดให�มีการสาธารณูปการ  จัดให�มีการจัดทํากิจการซ่ึงจําเป.นเพ่ือการสาธารณสุขจัดต้ังและบํารุง
โรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดให�มีและบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬาและพลศึกษา  จัดให�มีและบํารุงสวนสาธารณะ  
สวนสัตว�  และสถานท่ีพักผ�อนหย�อนใจ  ปรับปรุงแหล�งเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบร�อยของท�องถ่ิน  กิจการ
อย�างอ่ืนซ่ึงจําเป.นเพ่ือการสาธารณสุข  และหน�าท่ีอ่ืน ๆ ซ่ึงมีคําสั่งกระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติให�
เป.นหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบล  เช�น การเลือกต้ังสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล  เลขานุการสภา
องค�การบริหารส�วน การจัดการให�ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร�อยในการเลือกต้ังของแต�ละหน�วย
เลือกต้ังท่ีอยู�ในท�องท่ี การจัดการให�ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร�อยในการเลือกต้ัง  การขออนุมัติจ�าง
ลูกจ�าง  และคนงานองค�การบริหารส�วนตําบล  การขออนุมัติเลื่อนข้ันเงินเดือนลูกจ�างคนงาน  และพนักงานส�วน
ตําบลประจําปB  การขออนุมัติใช�จ�ายเงินสะสมขององค�การบริหารส�วนตําบล เป.นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข�า
บรรจุเป.นพนักงานส�วนตําบลตามท่ี ก.อบต.จังหวัด แต�งต้ังเป.นกรรมการสอบสวนพนักงานส�วนตําบลผู�ถูกกล�าวหา
กระทําผิดวินัย  เป.นเจ�าหน�าท่ีงบประมาณ  เป.นเจ�าหน�าท่ีเก่ียวกับการศึกษา  เป.นเจ�าหน�าท่ีเก่ียวกับการควบคุม
โรคระบาดสัตว�  เป.นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย�สินขององค�การบริหารส�วนตําบล  เป.นผู�เก็บรักษาเอกสารสําคัญ
ขององค�การบริหารส�วนตําบล  เป.นผู�รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินท่ัวไปขององค�การบริหารส�วนตําบล  ตรวจฎีกา
เบิกจ�ายเงิน  ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย�  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด  เป.นกรรมการรักษาเงินของ
องค�การบริหารส�วนตําบล  เป.นพนักงานเจ�าหน�าท่ีประเมินภาษีโรงเรือน  เป.นพนักงานเจ�าหน�าท่ีประเมินภาษีบํารุง
ท�องท่ี  เป.นพนักงานเจ�าหน�าท่ีประเมินภาษีป<าย  เป.นพนักงานเจ�าหน�าท่ีควบคุมการฆ�าและออก 
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ใบอาชญาบัตรการฆ�าและการจําหน�ายเนื้อสัตว�  เป.นเจ�าหน�าท่ีดับเพลิง  เป.นเจ�าหน�าท่ีพัสดุ  เป.นเจ�าหน�าท่ีจัดทํา
รายงานประจําปB  เป.นกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการก�อสร�าง  เป.นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  
เป.นกรรมการควบคุมการรับส�งเงิน  เป.นกรรมการอํานวยการศึกษา  เป.นกรรมการประชาสัมพันธ�  เป.นกรรมการ
จัดงานประจําปB  อันเป.นประเพณีท�องถ่ิน  หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป.นกรรมการช�วยเหลือและบรรเทาทุกข�
ประชาชนในท�องถ่ินในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต�าง ๆ  เป.นต�น  ฝCกอบรมและให�คําแนะนําปรึกษาใน
การปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา  ตอบปDญหาชี้แจงต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี  เข�าร�วมประชุม
คณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับแต�งต้ัง   เข�าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของส�วนราชการท่ี
สังกัดและปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว  ยังทํา
หน�าท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ีและงบประมาณของงานท่ีรับผิดชอบ  
ติดต�อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบให�คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก�ไข
ติดตามประเมินผลและแก�ปDญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบด�วย 
 

5. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน+ง 
 5.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักบริหารงาน อบต.6 ข�อ 1 และ 
                         5.2 ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองปลัด อบต. 8 (นักบริหารงาน อบต.8)  หรือท่ี 
ก.อบต. เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ปB  โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปB  หรือ 
 5.3 ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งไม�ตํ่ากว�าปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต. 7 
หรือเจ�าหน�าท่ีบริหารงานท่ัวไป 7)  หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ปB  โดยจะต�องปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า  1  ปB  กําหนดเวลา 4 ปB ให�ลดเป.น 3 ปB
สําหรับผู�ได�รับปริญญาโท หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางรัฐศาสตร� การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร� การบริหารรัฐ
กิจ  กฎหมายหรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดว�าใช�เป.นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 

       5.4 ได�รับอัตราเงินเดือนไม�ต่ํากว�าข้ัน 19,860 บาท  
6. ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ 

1. มีความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ�ปDจจุบันในด�านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม    
โดยเฉพาะอย�างยิ่งของประเทศไทย 

          2. มีความสามารถในการศึกษา  หาข�อมูล วิเคราะห�ปDญหาและสรุปเหตุผล 
          3. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
          4. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
          5. มีความรู�ความเข�าใจนโยบายและแผนงานด�านต�างๆของส�วนราชการท่ีสังกัด 
          6. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให�คําปรึกษาแนะนําและ 

เสนอแนะวิธีการแก�ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยู�ในความรับผิดชอบ 
          7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
          8. มีความสามารถในการติดต�อประสานงาน 
          9. มีความรู�ความเข�าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
          10. มีความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  11. มีความรู�ความสามารถในการใช�งานคอมพิวเตอร� 
  12. มีความรู�ความเข�าใจในนโยบายการบรหิารงานของรัฐบาล  และปDญหาด�านการเมือง  เศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศ 
  13. มีความเชี่ยวชาญหรือชํานาญงานในหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

******************************************** 
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ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือแต+งตั้งพนักงานส+วนตําบลให�ดํารงตําแหน+งในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหน+งผู�บริหารขององค,การบริหารส+วนตําบล………………….. 

อําเภอ…………………….จังหวัดสุราษฎร,ธาน ี
                         รูปถ+าย 1 น้ิว 

                                ถ+ายไว�ไม+เกิน  
     6 เดือน 

เรียน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ลําดับท่ีสมัคร…………… 

  ด�วยข�าพเจ�าประสงค�จะสมัครเข�ารับการคัดเลือก เพื่อแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�ง ........ ............................... 
...............................................  (นักบริหารงาน......................................8)  องค�การบริหารส�วนตําบล.................................
อําเภอ................................จังหวัดสุราษฎร�ธาน ี

  จึงขอแจ�งรายละเอียดของข�าพเจ�า มาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี ้
 

1. ชื่อ........................................................................สกุล...................................................................... 

2. เพศ     ชาย    หญิง  

3. วัน  เดือน  ปBเกิด  ....................................อายุปCจจุบัน..............ปB  วันเกษียณอายุราชการ...................ปB 

4. ปCจจุบันคํารงตําแหน+ง 
ประเภทตําแหน�ง    บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 
     วิชาชีพเฉพาะ   เชี่ยวชาญเฉพาะ   ทั่วไป 
เงินเดือนปDจจุบนั....................................บาท  เงินประจาํตําแหน�ง....................................บาท 
งาน.......................................................................กอง/ฝUาย....................................................................... 
องค�การบริหารส�วนตําบล.....................................................อําเภอ...................................จังหวัด........................... 
โทรศัพท�............................................โทรสาร....................................e-mail.......................................................... 

5. สถานที่ติดต+อ 
ที่อยู�ปDจจุบนัสามารถติดต�อได�สะดวก 
บ�านเลขที่....................................ซอย/ตรอก....................................ถนน.................................... 
แขวง/ตําบล....................................เขต/อําเภอ....................................จังหวัด.................................... 
รหัสไปรษณีย�....................................โทรศัพท�....................................โทรสาร.................................... 
e-mail....................................................................... 

 
6. สถานภาพครอบครัว 

  โสด     สมรส    อ่ืน ๆ .................................... 
 ชื่อคู�สมรส....................................สกุล....................................อาชีพ.................................... 
 ข�อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
    ไม�มีบุตร/ธิดา    มีบุตร/ธิดา  จาํนวน.........คน (ชาย......คน หญิง......คน) 
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7. ประวัติสุขภาพ (พร�อมใบรับรองแพทย�ที่ออกไว�ไม�เกิน 6 เดือน นับถึงวนัสมัคร) 

เปDนโรคน้ีหรือไม+ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปDน       

ไม+เปDน       

 
8. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบนั ประเทศ ปBที่สาํเร็จการศึกษา การได�รับทนุ 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษา 
ระดับอ่ืน ๆ 

ที่สําคัญ 

     

 

9. ประวัติการรับราชการ 

วันบรรจุเข�ารับราชการ....................................ตําแหน�ง....................................ระดับ.................................... 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม....................................ปB....................................เดือน 

การดํารงตําแหน+งในสายงานบริหาร 

ชื่อตําแหน�ง ประเภทตําแหน�ง ช�วงเวลาที่ดํารงตาํแหน�ง รวมเวลาดํารงตาํแหน�ง 

1.    

2.    

3.    

ฯลฯ    
 

 ประเภทตําแหน�ง  ให�ระบุว�าเป.นผู�บริหารระดบักลาง/ระดบัสูง 

 

 



ผนวก ข.  3/4 
แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 
10. การฝHกอบรม  (หลักสูตรที่สําคัญ ๆ) 

หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรม หน�วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช�วงเวลา ทุนการอบรม 

     

     
     

 
11. ดูงาน (ที่สาํคัญ ๆ) 

การดูงาน 

เร่ือง สถานที ่ ระหว�างวันที ่ ทุนดูงาน 

    

    
    

 
12. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เร่ือง สถานทีป่ฏิบัต ิ ระยะเวลาทีป่ฏิบัต ิ ผลสาํเร็จ 

    

    
    

 
13. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  

ภาษาอังกฤษ.............................................................................................................................................
คอมพิวเตอร�…………………………………………………………………………………………………….............................. 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ........................................................................................................................................ 

14. เหรียญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณ,ที่ได�รับ 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
 

15. ประวัติทางด�านการบริหาร วิชาการ หรืออ่ืน ๆ ที่ได�รับการยกย+อง 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

วันที ่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได�รับการยกย�อง ผลงาน สถานที/่ผู�มอบเกียรติคุณ 

    

    
    

 
16. คุณลักษณะส+วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู�สมัครที่เห็นว+าเด+น และเกี่ยวข�องกับงาน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

17. วิสัยทัศน,และผลงานหรืองานสําคัญที่ประสบความสําเร็จ จํานวน……………ชุด (ที่แนบท�าย) 

(ให�จัดทําเอกสารเป.นรูปเล�มแยกต�างหากจากใบสมัคร) 

  ทั้งนี้  ข�าพเจ�าได�แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร�อมด�วยแล�ว 

   ข�าพเจ�าขอรับรองว�า ข�าพเจ�ามีคุณสมบัติครบถ�วนในการสมัครเข�ารับการคัดเลือก 
ในตําแหน�ง.....................................(นักบริหารงาน.......................................8) ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ของ
คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต�งตั้งพนักงานส�วนตําบลให�ดํารงตําแหน�งในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหน�งผู�บริหารของ
องค�การบริหารส�วนตําบล.....................................อําเภอ.....................................จังหวัดสุราษฎร�ธานี ลงวันที่              
.....เดือน.............. พ.ศ.........และข�อมูลที่ได�แจ�งไว�ในใบสมัครนี้ถูกต�องครบถ�วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว�าข�าพเจ�า
ป^ดบังข�อความ หรือให�ข�อความที่ไม�ถูกต�องตรงตามความเป.นจริง หรือไม�มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข�ารับการคัดเลือก ให�ถือว�า
ข�าพเจ�าไม�มีสิทธิได�รับการคัดเลือกในคร้ังนี้ 

                                                                   
ลงลายมือชื่อผู�สมัคร..............................................                              

(...............................................) 
         วันที่ เดือน ปB.............................................. 
 

 
 

การตรวจสอบของเจ�าหน�าที ่
(     )  คุณสมบัติครบถ�วน 
(     )  คุณสมบัตไิม�ครบถ�วน  เนื่องจาก............................ 
         ...................................................................................... 
                (ลงชื่อ)  ............................................ผู�ตรวจสอบ 
                         (..............................................) 
                    เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 



 
 

ผนวก ค. 
แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

 
แบบสรุปประวัตกิารรับราชการ 

การสมัครคัดเลือกเพ่ือแต+งตั้งพนักงานส+วนตําบลให�ดํารงตําแหน+งในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหน+งผู�บริหารขององค,การบริหารส+วนตําบล…………..   อําเภอ……….. จังหวัดสุราษฎร,ธานี 

********************************* 
ตําแหน�งที่สมัครคัดเลือก ................................................(นักบริหารงาน.............................................) ระดบั 8 

ช่ือผู�สมัคร ..........................อายุ............ปB ...........เดือน  ปDจจุบันดํารงตําแหน�ง ..................................................ระดับ...... 
สังกัด อบต..........................................อําเภอ.........................................จังหวัด................................................ 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนน 
1. เงินเดือนปDจจุบัน           
   (20 คะแนน) 

เงินเดือนปDจจุบัน.........................บาท  

2. วุฒิการศึกษา               
    (15 คะแนน)      

วุฒิการศึกษา ...........................................................................  

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง  
    (20 คะแนน) 
    3.1 ในระดับปDจจุบัน    
         (10 คะแนน) 
          
   3.2 ในทางการบริหาร   
        (10 คะแนน)          

ระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง 
 
3.1 ต้ังแต�วันท่ี..............................................ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 
      รวม.......ปB .......เดือน.......วัน 
 
3.2 ต้ังแต�วันท่ี..............................................ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2555  
       รวม.......ปB .......เดือน.......วัน 

 

4. อายุราชการ                     
   (15 คะแนน) 
                          

 
ต้ังแต�วันท่ี..............................................ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2555   
       รวม.......ปB .......เดือน.......วัน 

 
 

5. การรักษาวินัย ย�อนหลัง 5 ปB)                
   (ระบุการลงโทษทางวินัย) 
   (15 คะแนน) 

 
............................................................................................................ 

 

6. การพิจารณาความดีความชอบ 
   (ย�อนหลัง 5 ปB)                
   (15 คะแนน) 
            

6.1 เงินเดือน  1 ตุลาคม 2551 .................บาท ได�รับการพิจารณาท้ังปB......ขั้น 
6.2  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2552 .................บาท ได�รับการพิจารณาท้ังปB......ขั้น 
6.3  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2553 .................บาท ได�รับการพิจารณาท้ังปB......ขั้น 
6.4  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2554 .................บาท ได�รับการพิจารณาท้ังปB......ขั้น 
6.5  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2555 .................บาท ได�รับการพิจารณาท้ังปB......ขั้น 

                                  รวม ……….. ขั้น  

 

 รวมคะแนน  

      ขอรับรองว+าถูกต�อง                    ตรวจสอบความถกูต�อง 
(ลงช่ือ)      เจ�าของประวัต ิ   (     )  มีคุณสมบัติถูกต�อง 
 (..................................)     (     )  มีคุณสมบัติไม�ถูกต�อง 
                         เน่ืองจาก.................................      
                 หมายเหตุ                    (ลงช่ือ) ................................ผู�ตรวจสอบ 
ให�ผู�ขอรับการคัดเลือกตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ�และใส�คะแนนในช�องที่กําหนด            (..................................) 
แล�วส�งแบบสรุปประวัติฯ นี้พร�อมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัติพนักงานส�วนตําบล    
ซึ่งตนเองได�ตรวจสอบ และพนักงานประวัติรับรองความถูกต�อง           เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
 

            



 
 
 
 

ผนวก ง. 
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หนังสือรับรองของผู�บังคับบัญชา 

อนุญาตให�พนักงานส+วนตําบลเข�ารับการคัดเลือกเพ่ือแต+งตั้งให�ดํารงตําแหน+งที่สงูขึ้น 
สําหรับตําแหน+งผู�บริหาร 

 
      เขียนที่.................................................. 

 
    วันที่.........เดือน..........................พ.ศ.2555 

  ข�าพเจ�า.........................................................................ตําแหน�ง……………..........................………………… 
อําเภอ.................................................จังหวัด..........................อนุญาตให�........................................................................   
ซ่ึงเป.นพนักงานส�วนตําบลตาํแหน�ง............................................................................ระดับ.......................... 
สังกัดองค�การบริหารส�วนตาํบล................................................................อําเภอ..........................จังหวัด..........................
สมัครเข�ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต�งตั้งพนักงานส�วนตําบลให�ดาํรงตําแหน�ง 
ในระดับทีสู่งข้ึน สาํหรับตําแหน�งผู�บริหารขององค�การบริหารส�วนตําบล.......................... เร่ืองรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต�งตั้ง
พนักงานส�วนตําบลให�ดํารงตาํแหน�งในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตาํแหน�งบริหาร ลงวนัที่ .......................... 2556 

 
 

(ลงชื่อ) .................................................. 
       (....................................................) 

ตําแหน�ง นายกองค�การบริหารส�วนตาํบล..................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 
โทร./โทรสาร.......................... 
 
 
 



 
 
 

ผนวก จ.1/6  
แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

หลักเกณฑ, วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข�อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน, 
ตําแหน+ง ………………………………..ระดับ 8 (นักบริหารงาน……………………….8) 

***************************** 
1. องค,ประกอบและรูปแบบในการเขียนข�อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน, 
 ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกจะต�องเขียนข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน�ด�วยตนเอง โดยมีองค�ประกอบและรูปแบบการ
เขียน ดังนี ้

1.1 องค,ประกอบในการเขียนข�อเสนอ 
(1) วิสัยทัศน�ในการปฏิบัตงิาน ให�ผู�เข�ารับการคัดเลือกจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน�ในการปฏิบตัิงาน

ใตําแหน�ง ปลดัองค�การบริหารส�วนตําบล ระดบั 8 (นักบริหารงานองค�การบริหารส�วนตําบล 8)  
โดยนาํเสนอข�อมูลด�านต�าง ๆ ดงันี ้

- ข�อมูลส�วนบุคคล 
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตาํแหน�งที่ขอรับการคัดเลือก 
- แนวทางพัฒนางานในหน�าที ่
- แนวทางพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลหากได�รับการคัดเลือก 

(2) บทสรุป ข�อเสนอแนะ 
1.2 รูปแบบการเขียนข�อเสนอ 

ให�เขียนข�อเสนอตามรูปแบบดังนี้ 
(1) ให�มีการแบ�งโครงสร�างการเขียนให�ชัดเจนตามองค�ประกอบที่กําหนด 
(2) มีลักษณะที่เป.นรูปธรรมและมีความเป.นไปได�ในทางปฏิบัต ิ
(3) ใช�หลักการบริหารทางวชิาการและประสบการณ�ในการปฏิบตัิงาน  

รวมทั้งอาจยกตัวอย�างมาประกอบพอสังเขปเพื่อให�เกิดความเข�าใจที่ดียิ่งข้ึน 
(4) มีความยาวไม�น�อยกว�า 5 หน�ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ�และจัดทํารูปเล�มให�เรียบร�อย  

จํานวน  7 ชุด ตามแบบที่กําหนด (รายละเอียดตัวอย�างพร�อมคําอธบิายประกอบตาม ผนวก จ.หน�า 2-6) 

2. วิธีการประเมินข�อเสนอ 
 (1) การประเมินข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน� จะดาํเนินการประเมินในรูปคณะกรรมการ 
 (2) การประเมินข�อเสนอ จะแบ�งการประเมินเป.น 3 ระดับ ดงันี้ 
  - ระดับดีมาก (..............คะแนน) หมายถึง ข�อเสนอที่ประกอบด�วยความรู�ด�านวิชาการและ
ประสบการณ�ที่พร่ังพร�อม และแสดงให�เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน� และความสามารถในด�านบริหาร  
ด�านวชิาการ และประสบการณ�ที่มีลักษณะเป.นรูปธรรมที่ชัดเจนและมีความเป.นไปได�ในทางปฏิบัติสูง 
  - ระดับดี (..............คะแนน) หมายถึง ข�อเสนอที่ประกอบด�วยความรู�ด�านวชิาการและประสบการณ�
และแสดงให�เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน� และความสามารถในด�านบริหาร และประสบการณ�ที่มีลักษณะเป.นรูปธรรม
และในระดบัปานกลาง และมีความเป.นไปได�ในทางปฏิบัต ิ
  - ระดับพอใช� (...............คะแนน) หมายถึง ข�อเสนอที่เขียน ได�แสดงให�เห็นถึงความรู�ด�านบริหาร  
ด�านวชิาการ และประสบการณ� ในระดับปานกลาง ตลอดจนมีความเป.นรูปธรรมและมีความเป.นไปได� 
ในทางปฏิบัติต่าํ 
 (3) การประเมินผลข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน�นี้ ผู�ประเมินจะให�คะแนนตามพิสัย หรือช�วงคะแนนที่กําหนดเพื่อมิ
ให�เกิดอคติในการประเมิน 
 (4) ผลการประเมินข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน�จะนําไปใช�ประกอบการพิจารณาคัดเลือกตามประกาศฯ นี ้

*************************** 
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อย+างและคําอธิบายประกอบ 

เกี่ยวกับหลักเกณฑ, วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน, 
********************************* 

 
 ในการเขียนข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน� เพื่อการแต�งตั้งพนักงานส�วนตําบลให�ดํารงตําแหน�งในระดับที่สูงข้ึน 
สําหรับตําแหน�งบริหาร  เพื่อให�มีแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติ ตลอดจนมาตรฐานในการเขียนข�อเสนอ ที่เหมือนกัน    
จึงได�กําหนดรูปแบบในการนําเสนอตามตัวอย�าง ดังนี้ 
 
 1. เน้ือหา 
 การเสนอข�อคิดเห็นเก่ียวกับวิสัยทัศน� ขอให�ผู�เขียน เขียนข�อเสนอจากความคิดเห็นและประสบการณ�ของผู�เขียน
อย�างตรงไปตรงมา โดยอาจยกตัวอย�างประสบการณ�ในอดีต ตลอดจนการอ�างอิงทฤษฎี แนวคิดหลักฐานทางวิชาการ    
ต�าง ๆ ได� ข�อเสนอที่เขียนต�องเป.นข�อเสนอที่เป.นรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได� โดยมีเหตุผลประกอบข�อเสนอที่
น�าเชื่อถือ และมีความสอดคล�องกันในประเด็นต�าง ๆ รวมทั้งสามารถนํามาตรวจติดตามประเมินผลได� 
 
 2. รูปแบบการนําเสนอ 
  (1) ปกหน�า 
  (2) สารบญั 
  (3) ข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน� 
  (4) บทสรุป 
  (5) เอกสารอ�างอิง 
 
 3. การอ�างอิง 
 ในการเขียนข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน� อาจมีการอ�างอิงบทความ หรือหนังสือทางวิชาการได�  ทั้งนี้ เพื่อความ
แม�นยํา (accuracy) และความน�าเชื่อถือ (reliability) 
 
 4. ขนาด 
 ข�อเสนอมีความยาวไม�น�อยกว�า 5 หน�ากระดาษ A 4 โดยจัดพิมพ�และจัดทาํเป.นรูปเล�มให�เรียบร�อย จํานวน       
7 ชุด 
 
 

************************************** 
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(ตัวอย+าง) 

 
สารบัญ 

หน�า 
คํานํา 
หัวข�อที่นําเสนอ 
 1.............................................................................................................................................. 
 2.............................................................................................................................................. 
 3.............................................................................................................................................. 
บทสรุปและข�อเสนอแนะ 
เอกสารอ�างอิง 
 

*********************************** 
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(ตัวอย+าง) 
 

ข�อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน,ในการปฏิบัติงานในตําแหน+งที่ขอรับการคัดเลือก 
ตําแหน+ง………………………………………..สังกัด…………………………………… 

 
ตอนที่  1  ข�อมูลส+วนบุคคล 
 
1. ชื่อผู�ขอรับการประเมิน.............................................................................................................................................. 

2. ตําแหน�งปDจจบุัน……………………………………………………………………………….. 
   ประเภทตําแหน�ง    บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 

     วิชาชีพเฉพาะ   เชี่ยวชาญเฉพาะ   ทั่วไป 
    ดํารงตําแหน�งในสายงานปDจจุบันเม่ือ………………………………………………………………..………… 
    ดํารงตําแหน�งในระดับปDจจบุนัเม่ือ…………………………………………………………………..…………. 
    เงินเดือนปDจจุบนั………………………………………..บาท  เงนิประจําตาํแหน�ง………………………………………..บาท 
    งาน………………………………………..กอง/ฝUาย……………………………………….. 
    องค�การบริหารส�วนตําบล……………………………..อําเภอ………………………………..จังหวัด……………………………………….. 
3.  ประวัติส�วนตัว  เกิดวันที…่…………………………..เดือน……………………………..พ.ศ……………………………..                     
วันเกษียณอายุราชการ…………………………….. 
4.  ประวัติการศึกษา (ให�เร่ิมจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปDจจุบนัที่บันทึกไว�ในบัตรประวัติพนักงานส�วนตําบล) 
            คุณวุฒิ                    วิชาเอก/สาขา                       ปBที่สาํเร็จการศึกษา              สถาบนั 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      …………………………….. 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..            
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..    
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..             
5.  ประวัติการรับราชการการ 
     วันบรรจุเข�ารับราชการ…………………………….. ตําแหน�ง…………………………….. ระดับ…………………………….. 
6.  ได�รับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ย�อนหลัง 5 ปB) 
     - เลื่อนข้ันเงินเดือน    2  ข้ัน จํานวน ……………………………..  คร้ัง  เม่ือ…………………………….. 
      - เลื่อนข้ันเงินเดือน 1.5  ข้ัน จํานวน …………………………….. คร้ัง  เม่ือ…………………………….. 
      - เลื่อนข้ันเงินเดือน    1  ข้ัน จํานวน …………………………….. คร้ัง  เม่ือ…………………………….. 
                        รวมทั้งหมด   จํานวน…………………………….. คร้ัง 
7.  การดํารงตําแหน�งในสายงานบริหาร 
             ชื่อตําแหน�ง              ประเภทตําแหน�ง                ช�วงเวลาที่ดํารงตาํแหน�ง     รวมเวลาดํารงตาํแหน�ง 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      …………………………….. 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..            
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..    
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..             
หมายเหตุ  ประเภทตําแหน�งให�ระบุว�าเป.นบริหารระดบักลาง/บริหารระดับสูง 
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ตอนที่  1  ข�อมูลส+วนบุคคล (ต+อ) 
8.  ประวัติการลงโทษทางวนิัย 
     (     )  เคยถูกลงโทษทางวนิัย ระดับโทษ……………………………..  จํานวน……………………………..  คร้ัง 
     (     )  กําลังอยู�ในระหว�างถูกสอบสวนทางวนิัย  (    ) กําลังอยู�ในระหว�างถูกลงโทษทางวนิัย 
     (     ) เคยถูกลงโทษว�ากล�าวตักเตือน จํานวน ……………………………..  คร้ัง 
     (     ) ไม�เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม�อยู�ในระหว�างการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
9.  ประวัติการฝCกอบรม (หลักสตูรสําคัญ) 
            ระหว�างวันที่                  หลักสูตร                         สถาบนั                       ทุนการอบรม 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      …………………………….. 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..            
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..    
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..             
10.  การดูงาน (ทีส่ําคัญ ๆ ) 
            ระหว�างวันที่                     เร่ือง                           สถานที่                         ทุนดูงาน 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      …………………………….. 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..            
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..    
11.  การปฏิบัตงิานพิเศษ 
      ระยะเวลาปฏิบัติงาน                  เร่ือง                      สถานทีป่ฏิบัตงิาน                 ผลสาํเร็จ 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      …………………………….. 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..            
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..    
12.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  
      ภาษาอังกฤษ............................................................................................................................................ 
      คอมพิวเตอร�............................................................................................................................................. 
      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................................................... 
13.  เหรียญ / เคร่ืองราชอิสริยาภรณ�ที่ได�รับ (ระบุ วนั เดือน ปB ที่ได�รับเคร่ืองราชฯ ด�วย) 
      ............................................................................................................................................. 
14.  ประวัตผิลงานด�านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได�รับการยกย�อง 
             วันที่                    รางวัล/เกียรติยศที่ได�รับการยกย�อง           ผลงาน               สถานที/่ผู�มอบเกียรติคุณ 
          ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..     
         ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..   
15.  คุณลักษณะส�วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู�สมัครที่เห็นว�าเด�นและเก่ียวข�องกับงาน 
      ............................................................................................................................................. 
                            ข�าพเจ�าขอรับรองว�าข�อความที่เขียนดังกล�าวถูกต�องและเป.นความจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงชื่อ)……………………………ผู�ขอรับการคัดเลือก 
                                                                   (……………………………) 
                                                               วันที…่………………………… 
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ตอนที่  2  วิสัยทัศน, 
 
1.  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน+งที่ขอรับการคัดเลือก 
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................    
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     

ฯลฯ 
2.  แนวทางพัฒนางานในหน�าที่ 
    ..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................    
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     

ฯลฯ 
3.  แนวทางพัฒนา อบต.หากได�รับการคัดเลือก 
    ..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................    
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     

ฯลฯ 
 

ตอนที่ 3  บทสรุปและข�อเสนอแนะ 
 
  ..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     
 

 



 
ผนวก ฉ.  

แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
   

แบบแสดงผลงานด�านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต+งตั้งพนักงานส+วนตําบล 

ให�ดํารงตําแหน+ง  ...........................................  ระดบั 8 (............................................8) 
********************************* 

 
ชื่อเจ�าของผลงาน……………………………………………………………………………………………………… 

 
ชื่อผลงาน เมื่อดํารงตําแหน+ง 

(ช+วงเวลาท่ีดําเนินการ) 
ความรู�ความสามารถ 
ท่ีแสดงถึงศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการ 

ประโยชน,ของผลงาน 
การได�รับการยอมรับ 

1.(ช่ือและสาระสําคัญ 
ของผลงานโดยสรุป  
ท้ังน้ี ให�แสดงถึง 
- กิจกรรมท่ีทํา 
- เน้ือหาของงานท่ีปฏิบัติ 
- ผลผลิตและผลลัพธ�ท่ีได�) 
 
2................................... 

ฯลฯ 
 

3. ................................... 
ฯลฯ 

 

   

 
ลงชื่อ .................................... 

      (...................................) 
     ตําแหน�ง...................................……. 
             วันที่................................... 
ความเห็นผู�บังคับบัญชา 
......................................................................................................................     
...................................................................................................................... 

ลงชื่อ .................................... 
      (...................................) 
     ตําแหน�ง...................................……. 
              วันที่................................... 
 
หมายเหตุ - ผลงานที่เสนอต�องเป.นผลการปฏิบัติงานประจําปB ย�อนหลังไม�เกิน 2 ปB 
  - ความเห็นผู�บังคับบัญชาต�องให�ไว�ไม�เกิน 1 ปB ก�อนเสนอข�อมูลต�อคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
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หลักเกณฑ,และวิธีการคัดเลือก 

ตําแหน+ง  .............................................. ระดับ 8 (นักบริหารงาน.......................... 8) 
---------------------------------------------------------- 

 การคัดเลือกจะใช�วิธีการประเมินและการสัมภาษณ� โดยพิจารณาจากข�อมูลเอกสารของผู�สมัครโดยพิจารณาว�า   
ผู�เข�ารับการคัดเลือกแต�ละคนมีความรู�  ความสามารถ  ทักษะ ประสบการณ� และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน�การปฏิบัติงาน
ในตําแหน�งที่เข�ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต�าง ๆ อย�างไร โดยให�ผู�มี
สิทธิเข�ารับคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศน�ในการเข�าดํารงตําแหน�งที่เข�ารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีต   
ที่ประสบความสําเร็จในอันเกิดจากการบริหารงานของผู�เข�ารับคัดเลือกมาแล�ว ซ่ึงกําหนดเกณฑ�การให�คะแนน ดังนี้  
 
1. สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน�าที่  ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ  
    จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
 1.1 วิสัยทัศน,และผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน  40  คะแนน 
  ความรอบรู�งานในหน�าที่  พิจารณาความรู�งานในหน�าที่ของตําแหน�งที่จะแต�งตัง้ รวมทั้งความรู�เก่ียวกับ
เหตุการณ�ปDจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
  (ก) วิสัยทัศน,ในการปฏิบัตงิานในตําแหน+งที่จะขอรับการการคัดเลือก  จํานวน 20 คะแนน   
  ผู�เข�ารับการคัดเลือกจะต�องจัดทาํเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน�ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งที่ขอรับการ
คัดเลือก  ความยาวไม�น�อยกว�า 5 หน�ากระดาษ A4  จัดพิมพ�และจัดทาํเป.นรูปเล�ม จํานวน 7 ชุด โดยควรจะนําเสนอ
ข�อมูลด�านต�าง ๆ ดังนี ้(รายละเอียดตาม ผนวก  จ.) 
    ข�อมูลส�วนบุคคล 
    แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน�งที่ขอรับการคัดเลือก 
    แนวทางพัฒนางานในหน�าที่ 
    แนวทางพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลหากได�รับการคัดเลือก 
  (ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน 20 คะแนน 
  ผู�เข�ารับการคัดเลือกจะต�องจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแล�ว และเกิดผลดีและ
เป.นประโยชน�ต�อทางราชการ สามารถที่จะนําไปเป.นตัวอย�างแก�ผู�อ่ืนหรือหน�วยงานส�วนราชการอ่ืนได� เช�น การจัด
โครงการใหม� ๆ ที่ประชาชนได�รับประโยชน�จํานวนมาก ๆ หรือการคิดค�นแนวทางการบริหารงานใหม� ๆ และสามารถ
นําไปปฏิบัติจนประสบความสําเร็จได�ผลดียิ่ง  โดยให�จัดทําเป.นเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯเป.นผลงาน
ย�อนหลังไม�เกิน 2 ปB และความเห็นของผู�บังคับบัญชาเก่ียวกับความเหมาะสมและความพร�อมหรือไม�พร�อมที่จะดํารง
ตําแหน�ง ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล ระดับ ๘ (นักบริหารงานองค�การบริหารส�วนตําบล ๘) ซ่ึงได�ให�ไว�ภายใน
ระยะเวลาไม�เกิน 1 ปB ก�อนวันนําเสนอข�อมูลต�อคณะกรรมการคัดเลือกฯ  จํานวน ๒ ชิ้น โดยให�จัดทําเป.นรูปเล�มรวมกับ
แบบเสนอวิสัยทัศน� (รายละเอียดตาม ผนวก ฉ.) 
 1.2 ความสามารถในการบริหาร (สอบข�อเขียน) จํานวน  30  คะแนน โดยพิจารณาจา 
  (ก) ความรู�ในการบริหาร  จํานวน  10  คะแนน 

พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม�  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ�  เทคนิค 
การบริหารต�างๆ  

(ข) ความสามารถในการบริหารอย+างมืออาชีพ จํานวน  10  คะแนน 
พิจารณาจากการตัดสนิใจ  การคิดเชิงกลยุทธ�  ความเป.นผู�นํา  ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการ 

แก�ไขปDญหาต�าง ๆ  ปDญหาเฉพาะหน�าของผู�เข�ารับการคัดเลือก 
(ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน  10 คะแนน 
พิจารณาจากการยืดหยุ�นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับส�วนอ่ืน 
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 1.3 บุคลิกภาพและภาวะผู�นํา  จํานวน  30  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
  (ก) ความประพฤติและค+านิยมสร�างสรรค,ที่จําเปDนสําหรับนักบริหาร  จํานวน 5 คะแนน 
 พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตาํแหน�งหน�าที่และภารกิจของส�วนราชการ เช�น มุ�งประโยชน�ของ
ส�วนรวม มีความซ่ือสัตย�  ครองตน   ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม กล�าวคือ  กล�าคิด  กล�าทาํ  กล�านํา  กล�าเปลี่ยน  มี
ความโปร�งใส 
  (ข) ความอุตสาหะ   จํานวน  5  คะแนน  

พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส�หน�าที่การงาน  กระตือรือร�นในการปฏิบัติงาน  อุทิศ 
เวลาให�กับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร 

(ค) มนุษยสัมพันธ,    จํานวน  5  คะแนน 
  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร�วมกับผู�อ่ืนอย�างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟDง 
ความคิดเห็นของผู�อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู�ร�วมงานทกุระดับ แก�ไขและลดข�อขัดแย�งอันอาจจะเป.นอุปสรรคต�อ
งานราชการและหรือความสามารถในการสร�างความสัมพันธ�อันดีกับประชาชนผู�มาติดต�อ รวมทัง้เต็มใจในการให�ความ
ช�วยเหลือและบริการผู�มาติดต�อ 
  (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย  จํานวน  5  คะแนน 
  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสาร 
กับผู�บังคับบัญชา ผู�ใต�บังคับบัญชาและเพื่อร�วมงาน ความสามารถในการใช�ภาษาอย�างเหมาะสม 

(จ) ความม่ันคงในอารมณ,   จํานวน  5  คะแนน 
พิจารณาจากความหนักแน�นของสภาวะอารมณ� 
(ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ    จํานวน  5  คะแนน 
พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก�ไขปDญหาเฉพาะหน�าได�อย�างทนัท�วงที  

และมีเหตุผลเป.นที่ยอมรับได� 
 

2. คุณสมบัติของผู�สมัครคัดเลอืก  คะแนนเต็ม  100  คะแนน โดยพิจารณาจาก 
 2.1 การได�รับเงนิเดือน   จํานวน  20  คะแนน 
 2.2 วุฒิการศึกษา    จํานวน 15  คะแนน 
 2.3  ระยะเวลาการดํารงตาํแหน�ง  จํานวน  20  คะแนน 
 2.4  อายุราชการ    จํานวน  15  คะแนน 
 2.5  การรักษาวินัย (ย�อนหลัง 5 ปB)  จํานวน  15  คะแนน 
 2.6  ความดีความชอบ (ย�อนหลัง 5 ปB) จํานวน  15  คะแนน 
 
 (หมายเหตุ :  เกณฑ�การให�คะแนนด�านคุณสมบัติของผู�สมัครคัดเลือก ตามผนวก ช. หน�า 3/7 - 7/7) 
   

************************** 
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ประวัติการรับราชการ 
 
1.  เงินเดือน คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
     (ให�เทียบเคียงกับบัญชีใหม�โดยอนุโลม (ตาม พรฎ.การปรับเงินเดือนของข�าราชการ (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2554) 

 
ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 
49830 35220 28,880 20.00 
49010 34680 28,430 19.80 
48200 34110 27,960 19.60 
47380 33560 27,490 19.40 
46560 33000 27030 19.20 
45750 32450 26580 19.00 
44930 31880 26120 18.80 
44130 31340 25660 18.60 
43300 30790 25190 18.40 
42620 30220 24730 18.20 
41930 29680 24270 18.00 
41250 29110 23820 17.80 
40560 28560 23370 17.60 
39880 28030 22920 17.40 
39190 27480 22490 17.20 
38500 26980 22040 17.00 
37830 26460 21620 16.80 
37130 25970 21190 16.60 
36450 25970 20780 16.40 
35760 24970 20360 16.20 
35190 24490 19970 16.00 
34430 24010 19580 15.80 
33770 23550 19200 15.60 
31140 23080 18810 15.40 
32510 22620 18440 15.20 
31900 22170 18060 15.00 
31290 21710 17690 14.80 
30690 21240 17310 14.60 
31100 20790 16920 14.40 
24510 20320 16570 14.20 
28930 19860 16190 14.00 
28350 19410 15800 13.80 
27800 18950 15430 13.60 
27230 18470 15050 13.40 
26660 18010 14660 13.20 
26100 17560 14300 13.00 
25530 17100 13910 12.80 
24960 16640 13530 12.60 

ไม�กิน        24400 16190 13160 12.40 
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2. วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม  15  คะแนน 
    วุฒิการศึกษาต�องเป.นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน�ง 

 
ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได� 

 ปริญญาเอก  15.00 
 ปริญญาโทหรือเทียบเท�า* 13.00 
 ประกาศนียบัตรช้ันสูงหรือเทียบเท�า 12.00 
 ปริญญาตรหีรือเทียบเท�า 11.00 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท�า 10.00 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบเท�า 9.00 

 

* วุฒิการศึกษาเทียบเท�า  หมายถึง  วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเท�าวุฒิการศึกษาท่ี ก.อบต.กําหนดไว� ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
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3. ระยะเวลาการดํารงตําแหน+ง    รวม   20   คะแนน 
 
 1) ระยะเวลาการดํารงตําแหน+งในระดับปCจจุบัน คะแนนเต็ม  10 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได� 
 10 ปB   ข้ึนไป  9.20 
 9  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  10  ปB 8.80 
 8  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน   9   ปB 8.40 
 7  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน   8   ปB 8.00 
 6  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน   7   ปB 7.60 
 5  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน   6   ปB 7.20 
 4  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน   5   ปB 6.80 
 3  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน   4   ปB 6.40 
 2  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน   3   ปB 6.00 
 
 2) ระยะเวลาการดํารงตําแหน+งในทางการบริหาร คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
     (พิจารณาเฉพาะตาํแหน�งในทางการบริหารโดยไม�ต�องพิจารณาระดับตําแหน�ง เช�น ดํารงตําแหน�งปลัดองค�การบริหาร
ส�วนตําบล /รองปลดัองค�การบริหารส�วนตาํบล / หัวหน�าสํานักงานปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล /หัวหน�าส�วนต�าง ๆ มานาน
เท�าใด เป.นต�น ) 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได� 
15  ปB   ข้ึนไป  9.50 

 14  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  15  ปB 9.25 
 13  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  14  ปB 9.00 
 12  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  13  ปB 8.75 
 11  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  12  ปB 8.50 
 10  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  11  ปB 8.25 
   9  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  10  ปB 8.00 
   8  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน   9   ปB 7.75 
   7  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน   8   ปB 7.50 
   6  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน   7   ปB 7.25 
   5  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน   6   ปB 7.00 
   4  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน   5   ปB 6.75 
   3  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน   4   ปB 6.50 
   2  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน   3   ปB 6.25 
   1  ปB   ข้ึนไป แต�ไม�เกิน   2   ปB 6.00 

 

หมายเหตุ การนับระยะเวลาการดํารงตาํแหน�งให�นับถึงวันเริ่มต�นของปBงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 
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4. อายุราชการ  คะแนนเต็ม    15  คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได� 
 34  ปB  ข้ึนไป  14.75 
 32  ปB  ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  34  ปB 14.50 
 30  ปB  ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  32  ปB 14.25 
 28  ปB  ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  30  ปB 14.00 
 26  ปB  ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  28  ปB 13.75 
 24  ปB  ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  26  ปB 13.50 
 22  ปB  ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  24  ปB 13.25 
 20  ปB  ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  22  ปB 13.00 
 18  ปB  ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  20  ปB 12.75 
 16  ปB  ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  18  ปB 12.50 
 14  ปB  ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  16  ปB 12.25 
 12  ปB  ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  14  ปB 12.00 
  10  ปB  ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  12  ปB 11.75 
   8  ปB  ข้ึนไป แต�ไม�เกิน  10  ปB 11.50 
   6  ปB  ข้ึนไป แต�ไม�เกิน    8  ปB 11.25 
   4  ปB  ข้ึนไป แต�ไม�เกิน    6  ปB 11.00 

หมายเหตุ การนับอายุราชการให�นับถึงวันเริม่ต�นของปBงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 

 

 
5. ความผิดย�อนหลัง 5 ปB คะแนนเต็ม  15  คะแนน 

 
ระดับ 8 ระดับ7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได� 

ไม�เคยถูกลงโทษทางวินัย 15.00 
ถูกทําทัณฑ�บนเป.นหนังสือหรือถูกว�ากล�าวตักเตือน  1  ครั้ง 14.00 
ถูกทําทัณฑ�บนเป.นหนังสือหรือถูกว�ากล�าวตักเตือน  2  ครั้ง 13.00 
ภาคทัณฑ�            1  ครั้ง 12.00 
ตัดเงินเดือน          1  ครั้ง 11.00 
ลดข้ันเงินเดือน      1  ครั้ง 10.00 
ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง  
(ไม�รวมถูกทําทัณฑ�บนเป.นหนังสือหรือถูกว�ากล�าวตักเตือน) 

9.00 

ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว�า  2 ครั้ง  
(ไม�รวมถูกทําทัณฑ�บนเป.นหนังสือหรือถูกว�ากล�าวตักเตือน) 

7.00 

 

  
 
 
 



 
 

ผนวก ช.7/7 
แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ผนวก ช.2/ 2 ข�อ 2.6 

 
6. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย�อนหลัง  5 ปB คะแนนเต็ม    15  คะแนน 
 

ได�รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม คะแนนท่ีได� 
2 ขั้น/ครั้ง/ปB 1.5 ขั้น/ครั้ง/ปB 1 ขั้น/ครั้ง/ปB (จํานวนขั้น/ปB) 

5 - - 10 14.00 
 

4 1 - 9.5 13.50 
 

4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

13.00 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

12.50 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

12.00 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

11.50 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

11.00 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

10.50 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

10.00 

- 1 4 5.5 9.50 
 

- - 5 5 9.00 
 

 
 


