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แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ   และคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 

---------------------------------------------------------------------- 
1. ช่ือตําแหนง         นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 8 
 

2. ตําแหนงประเภท  บริหารระดับกลาง 
 

3. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงมี
หนาท่ีความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ  รับผิดชอบการบริหารงานองคการบริหาร
สวนตําบล  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย  และปกครองผูใตบังคับบัญชาเปนจํานวนมากพอสมควร  และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                  ในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ทําหนาท่ีพิจารณาทําความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะ
และดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งท่ีตองใชความชํานาญเก่ียวกับการบริหารงานองคการบริหารสวน
ตําบล   โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชนการอนุญาต  การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน
ของ อบต. การประกอบการคาซ่ึงเปนท่ีรังเกียจหรืออาจเปนอันตรายแกสุขภาพ  และหนาท่ีอ่ืนตาม พ.ร.บ.
สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  จัดใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา รักษาความสะอาด
ของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ปองกันและระงับโรคติดตอ  จัดให
มีเครื่องมือเครื่องใชในการดับเพลิงใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  จัดใหมีน้ําสะอาด   หรือการประปา  จัดใหมี
โรงฆาสัตวจัดใหมีสุสานฌาปนสถาน  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีทํา
การพิทักษรักษาคนเจ็บไข  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  จัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา  
เทศพาณิชย  จัดใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ  จัดใหมีและบํารุงสงเคราะหมารดาและเด็ก  จัดใหมีและบํารุง
โรงพยาบาล  จัดใหมีการสาธารณูปการ  จัดใหมีการจัดทํากิจการซ่ึงจําเปนเพ่ือการสาธารณสุขจัดต้ังและบํารุง
โรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬาและพลศึกษา  จัดใหมีและบํารุงสวนสาธารณะ  
สวนสัตว  และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบรอยของทองถ่ิน  กิจการ
อยางอ่ืนซ่ึงจําเปนเพ่ือการสาธารณสุข  และหนาท่ีอ่ืน ๆ ซ่ึงมีคําสั่งกระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติให
เปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  เชน การเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการสภา
องคการบริหารสวน การจัดการใหความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบรอยในการเลือกต้ังของแตละหนวย
เลือกต้ังท่ีอยูในทองท่ี การจัดการใหความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบรอยในการเลือกต้ัง  การขออนุมัติจาง
ลูกจาง  และคนงานองคการบริหารสวนตําบล  การขออนุมัติเลื่อนข้ันเงินเดือนลูกจางคนงาน  และพนักงานสวน
ตําบลประจําป  การขออนุมัติใชจายเงินสะสมขององคการบริหารสวนตําบล เปนกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเขา
บรรจุเปนพนักงานสวนตําบลตามท่ี ก.อบต.จังหวัด แตงต้ังเปนกรรมการสอบสวนพนักงานสวนตําบลผูถูกกลาวหา
กระทําผิดวินัย  เปนเจาหนาท่ีงบประมาณ  เปนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา  เปนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุม
โรคระบาดสัตว  เปนกรรมการควบคุมรักษาทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  เปนผูเก็บรักษาเอกสารสําคัญ
ขององคการบริหารสวนตําบล  เปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการเงินท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล  ตรวจฎีกา
เบิกจายเงิน  ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด  เปนกรรมการรักษาเงินของ
องคการบริหารสวนตําบล  เปนพนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษีโรงเรือน  เปนพนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษีบํารุง
ทองท่ี  เปนพนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษีปาย  เปนพนักงานเจาหนาท่ีควบคุมการฆาและออก 
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ใบอาชญาบัตรการฆาและการจําหนายเนื้อสัตว  เปนเจาหนาท่ีดับเพลิง  เปนเจาหนาท่ีพัสดุ  เปนเจาหนาท่ีจัดทํา
รายงานประจําป  เปนกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการกอสราง  เปนกรรมการตรวจสภาพอาคาร  
เปนกรรมการควบคุมการรับสงเงิน  เปนกรรมการอํานวยการศึกษา  เปนกรรมการประชาสัมพันธ  เปนกรรมการ
จัดงานประจําป  อันเปนประเพณีทองถ่ิน  หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เปนกรรมการชวยเหลือและบรรเทาทุกข
ประชาชนในทองถ่ินในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยตาง ๆ  เปนตน  ฝกอบรมและใหคําแนะนําปรึกษาใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาชี้แจงตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง   เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ี
สังกัดและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว  ยังทํา
หนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของงานท่ีรับผิดชอบ  
ติดตอประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวย 
 

5. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 5.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงาน อบต.6 ขอ 1 และ 
                         5.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด อบต. 8 (นักบริหารงาน อบต.8)  หรือท่ี 
ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
 5.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต. 7 
หรือเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 7)  หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป  กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป
สําหรับผูไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางรัฐศาสตร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร การบริหารรัฐ
กิจ  กฎหมายหรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

       5.4 ไดรับอัตราเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน 19,860 บาท  
6. ความรูความสามารถท่ีตองการ 

1. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม    
โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย 

          2. มีความสามารถในการศึกษา  หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
          3. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
          4. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
          5. มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตางๆของสวนราชการท่ีสังกัด 
          6. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและ 

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
          7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
          8. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
          9. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
          10. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  11. มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร 
  12. มีความรูความเขาใจในนโยบายการบรหิารงานของรัฐบาล  และปญหาดานการเมือง  เศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศ 
  13. มีความเชี่ยวชาญหรือชํานาญงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

******************************************** 
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ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล………………….. 

อําเภอ…………………….จังหวัดสุราษฎรธาน ี
                         รูปถาย 1 น้ิว 

                                ถายไวไมเกิน  
     6 เดือน 

เรียน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ลําดับท่ีสมัคร…………… 

  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ........ ............................... 
...............................................  (นักบริหารงาน......................................8)  องคการบริหารสวนตําบล.................................
อําเภอ................................จังหวัดสุราษฎรธาน ี

  จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจา มาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี ้
 

1. ชื่อ........................................................................สกุล...................................................................... 

2. เพศ     ชาย    หญิง  

3. วัน  เดือน  ปเกิด  ....................................อายุปจจุบัน..............ป  วันเกษียณอายุราชการ...................ป 

4. ปจจุบันคํารงตําแหนง 
ประเภทตําแหนง    บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 
     วิชาชีพเฉพาะ   เชี่ยวชาญเฉพาะ   ทั่วไป 
เงินเดือนปจจุบนั....................................บาท  เงินประจาํตําแหนง....................................บาท 
งาน.......................................................................กอง/ฝาย....................................................................... 
องคการบริหารสวนตําบล.....................................................อําเภอ...................................จังหวัด........................... 
โทรศัพท............................................โทรสาร....................................e-mail.......................................................... 

5. สถานที่ติดตอ 
ที่อยูปจจุบนัสามารถติดตอไดสะดวก 
บานเลขที่....................................ซอย/ตรอก....................................ถนน.................................... 
แขวง/ตําบล....................................เขต/อําเภอ....................................จังหวัด.................................... 
รหัสไปรษณีย....................................โทรศัพท....................................โทรสาร.................................... 
e-mail....................................................................... 

 
6. สถานภาพครอบครัว 

  โสด     สมรส    อ่ืน ๆ .................................... 
 ชื่อคูสมรส....................................สกุล....................................อาชีพ.................................... 
 ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
    ไมมีบุตร/ธิดา    มีบุตร/ธิดา  จาํนวน.........คน (ชาย......คน หญิง......คน) 
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7. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไวไมเกิน 6 เดือน นับถึงวนัสมัคร) 

เปนโรคน้ีหรือไม ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       

ไมเปน       

 
8. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบนั ประเทศ ปที่สาํเร็จการศึกษา การไดรับทนุ 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษา 
ระดับอ่ืน ๆ 

ที่สําคัญ 

     

 

9. ประวัติการรับราชการ 

วันบรรจุเขารับราชการ....................................ตําแหนง....................................ระดับ.................................... 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม....................................ป....................................เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 

ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาที่ดํารงตาํแหนง รวมเวลาดํารงตาํแหนง 

1.    

2.    

3.    

ฯลฯ    
 

 ประเภทตําแหนง  ใหระบุวาเปนผูบริหารระดบักลาง/ระดบัสูง 
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10. การฝกอบรม  (หลักสูตรที่สําคัญ ๆ) 

หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรม หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     

     
     

 
11. ดูงาน (ที่สาํคัญ ๆ) 

การดูงาน 

เร่ือง สถานที ่ ระหวางวันที ่ ทุนดูงาน 

    

    
    

 
12. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เร่ือง สถานทีป่ฏิบัต ิ ระยะเวลาทีป่ฏิบัต ิ ผลสาํเร็จ 

    

    
    

 
13. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  

ภาษาอังกฤษ.............................................................................................................................................
คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………………………….............................. 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ........................................................................................................................................ 

14. เหรียญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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15. ประวัติทางดานการบริหาร วิชาการ หรืออ่ืน ๆ ที่ไดรับการยกยอง 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

วันที ่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที/่ผูมอบเกียรติคุณ 

    

    
    

 
16. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงาน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

17. วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญที่ประสบความสําเร็จ จํานวน……………ชุด (ที่แนบทาย) 

(ใหจัดทําเอกสารเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 

  ทั้งนี้  ขาพเจาไดแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพรอมดวยแลว 

   ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการคัดเลือก 
ในตําแหนง.....................................(นักบริหารงาน.......................................8) ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ของ
คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบล.....................................อําเภอ.....................................จังหวัดสุราษฎรธานี ลงวันที่              
.....เดือน.............. พ.ศ.........และขอมูลที่ไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ หากตรวจสอบพบวาขาพเจา
ปดบังขอความ หรือใหขอความที่ไมถูกตองตรงตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือวา
ขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในคร้ังนี้ 

                                                                   
ลงลายมือชื่อผูสมัคร..............................................                              

(...............................................) 
         วันที่ เดือน ป.............................................. 
 

 
 

การตรวจสอบของเจาหนาที ่
(     )  คุณสมบัติครบถวน 
(     )  คุณสมบัตไิมครบถวน  เนื่องจาก............................ 
         ...................................................................................... 
                (ลงชื่อ)  ............................................ผูตรวจสอบ 
                         (..............................................) 
                    เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
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แบบสรุปประวัตกิารรับราชการ 

การสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผบูริหารขององคการบริหารสวนตําบล…………..   อําเภอ……….. จังหวัดสุราษฎรธานี 

********************************* 
ตําแหนงที่สมัครคัดเลือก ................................................(นักบริหารงาน.............................................) ระดบั 8 

ช่ือผูสมัคร ..........................อายุ............ป ...........เดือน  ปจจุบันดํารงตําแหนง ..................................................ระดับ...... 
สังกัด อบต..........................................อําเภอ.........................................จังหวัด................................................ 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนน 
1. เงินเดือนปจจุบัน           
   (20 คะแนน) 

เงินเดือนปจจุบัน.........................บาท  

2. วุฒิการศึกษา               
    (15 คะแนน)      

วุฒิการศึกษา ...........................................................................  

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  
    (20 คะแนน) 
    3.1 ในระดับปจจุบัน    
         (10 คะแนน) 
          
   3.2 ในทางการบริหาร   
        (10 คะแนน)          

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
 
3.1 ต้ังแตวันท่ี..............................................ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 
      รวม.......ป .......เดือน.......วัน 
 
3.2 ต้ังแตวันท่ี..............................................ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2555  
       รวม.......ป .......เดือน.......วัน 

 

4. อายุราชการ                     
   (15 คะแนน) 
                          

 
ต้ังแตวันท่ี..............................................ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2555   
       รวม.......ป .......เดือน.......วัน 

 
 

5. การรักษาวินัย ยอนหลัง 5 ป)                
   (ระบุการลงโทษทางวินัย) 
   (15 คะแนน) 

 
............................................................................................................ 

 

6. การพิจารณาความดีความชอบ 
   (ยอนหลัง 5 ป)                
   (15 คะแนน) 
            

6.1 เงินเดือน  1 ตุลาคม 2551 .................บาท ไดรับการพิจารณาท้ังป......ขั้น 
6.2  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2552 .................บาท ไดรับการพิจารณาท้ังป......ขั้น 
6.3  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2553 .................บาท ไดรับการพิจารณาท้ังป......ขั้น 
6.4  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2554 .................บาท ไดรับการพิจารณาท้ังป......ขั้น 
6.5  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2555 .................บาท ไดรับการพิจารณาท้ังป......ขั้น 

                                  รวม ……….. ขั้น  

 

 รวมคะแนน  

      ขอรับรองวาถูกตอง                    ตรวจสอบความถกูตอง 
(ลงช่ือ)      เจาของประวัต ิ   (     )  มีคุณสมบัติถูกตอง 
 (..................................)     (     )  มีคุณสมบัติไมถูกตอง 
                         เน่ืองจาก.................................      
                 หมายเหตุ                    (ลงช่ือ) ................................ผูตรวจสอบ 
ใหผูขอรับการคัดเลือกตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑและใสคะแนนในชองที่กําหนด            (..................................) 
แลวสงแบบสรุปประวัติฯ นี้พรอมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล    
ซึ่งตนเองไดตรวจสอบ และพนักงานประวัติรับรองความถูกตอง           เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
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หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา 

อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สงูขึ้น 
สําหรับตําแหนงผบูริหาร 

 
      เขียนที่.................................................. 

 
    วันที่.........เดือน..........................พ.ศ.2555 

  ขาพเจา.........................................................................ตําแหนง……………..........................………………… 
อําเภอ.................................................จังหวัด..........................อนุญาตให........................................................................   
ซ่ึงเปนพนักงานสวนตําบลตาํแหนง............................................................................ระดับ.......................... 
สังกัดองคการบริหารสวนตาํบล................................................................อําเภอ..........................จังหวัด..........................
สมัครเขารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดาํรงตําแหนง 
ในระดับทีสู่งข้ึน สาํหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล.......................... เร่ืองรับสมัครคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตาํแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตาํแหนงบริหาร ลงวนัที่ .......................... 2556 

 
 

(ลงชื่อ) .................................................. 
       (....................................................) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตาํบล..................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
โทร./โทรสาร.......................... 
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หลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
ตําแหนง ………………………………..ระดับ 8 (นักบริหารงาน……………………….8) 

***************************** 
1. องคประกอบและรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนดวยตนเอง โดยมีองคประกอบและรูปแบบการ
เขียน ดังนี ้

1.1 องคประกอบในการเขียนขอเสนอ 
(1) วิสัยทัศนในการปฏิบัตงิาน ใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบตัิงาน

ใตําแหนง ปลดัองคการบริหารสวนตําบล ระดบั 8 (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 8)  
โดยนาํเสนอขอมูลดานตาง ๆ ดงันี ้

- ขอมูลสวนบุคคล 
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตาํแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
- แนวทางพัฒนางานในหนาที ่
- แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก 

(2) บทสรุป ขอเสนอแนะ 
1.2 รูปแบบการเขียนขอเสนอ 

ใหเขียนขอเสนอตามรูปแบบดังนี้ 
(1) ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจนตามองคประกอบที่กําหนด 
(2) มีลักษณะที่เปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ
(3) ใชหลักการบริหารทางวชิาการและประสบการณในการปฏิบตัิงาน  

รวมทั้งอาจยกตัวอยางมาประกอบพอสังเขปเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ดียิ่งข้ึน 
(4) มีความยาวไมนอยกวา 5 หนากระดาษ A4 โดยจัดพิมพและจัดทํารูปเลมใหเรียบรอย  

จํานวน  7 ชุด ตามแบบที่กําหนด (รายละเอียดตัวอยางพรอมคําอธบิายประกอบตาม ผนวก จ.หนา 2-6) 

2. วิธีการประเมินขอเสนอ 
 (1) การประเมินขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน จะดาํเนินการประเมินในรูปคณะกรรมการ 
 (2) การประเมินขอเสนอ จะแบงการประเมินเปน 3 ระดับ ดงันี้ 
  - ระดับดีมาก (..............คะแนน) หมายถึง ขอเสนอที่ประกอบดวยความรูดานวิชาการและ
ประสบการณที่พร่ังพรอม และแสดงใหเห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน และความสามารถในดานบริหาร  
ดานวชิาการ และประสบการณที่มีลักษณะเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติสูง 
  - ระดับดี (..............คะแนน) หมายถึง ขอเสนอที่ประกอบดวยความรูดานวชิาการและประสบการณ
และแสดงใหเห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน และความสามารถในดานบริหาร และประสบการณที่มีลักษณะเปนรูปธรรม
และในระดบัปานกลาง และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ
  - ระดับพอใช (...............คะแนน) หมายถึง ขอเสนอที่เขียน ไดแสดงใหเห็นถึงความรูดานบริหาร  
ดานวชิาการ และประสบการณ ในระดับปานกลาง ตลอดจนมีความเปนรูปธรรมและมีความเปนไปได 
ในทางปฏิบัติต่าํ 
 (3) การประเมินผลขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนนี้ ผปูระเมินจะใหคะแนนตามพิสัย หรือชวงคะแนนที่กําหนดเพื่อมิ
ใหเกิดอคติในการประเมิน 
 (4) ผลการประเมินขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนจะนําไปใชประกอบการพิจารณาคัดเลือกตามประกาศฯ นี ้

*************************** 
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อยางและคําอธิบายประกอบ 

เกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
********************************* 

 
 ในการเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน เพื่อการแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงบริหาร  เพื่อใหมีแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติ ตลอดจนมาตรฐานในการเขียนขอเสนอ ที่เหมือนกัน    
จึงไดกําหนดรูปแบบในการนําเสนอตามตัวอยาง ดังนี้ 
 
 1. เน้ือหา 
 การเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับวิสัยทัศน ขอใหผูเขียน เขียนขอเสนอจากความคิดเห็นและประสบการณของผูเขียน
อยางตรงไปตรงมา โดยอาจยกตัวอยางประสบการณในอดีต ตลอดจนการอางอิงทฤษฎี แนวคิดหลักฐานทางวิชาการ    
ตาง ๆ ได ขอเสนอที่เขียนตองเปนขอเสนอที่เปนรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได โดยมีเหตุผลประกอบขอเสนอที่
นาเชื่อถือ และมีความสอดคลองกันในประเด็นตาง ๆ รวมทั้งสามารถนํามาตรวจติดตามประเมินผลได 
 
 2. รูปแบบการนําเสนอ 
  (1) ปกหนา 
  (2) สารบญั 
  (3) ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน 
  (4) บทสรุป 
  (5) เอกสารอางอิง 
 
 3. การอางอิง 
 ในการเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน อาจมีการอางอิงบทความ หรือหนังสือทางวิชาการได  ทั้งนี้ เพื่อความ
แมนยํา (accuracy) และความนาเชื่อถือ (reliability) 
 
 4. ขนาด 
 ขอเสนอมีความยาวไมนอยกวา 5 หนากระดาษ A 4 โดยจัดพิมพและจัดทาํเปนรูปเลมใหเรียบรอย จํานวน       
7 ชุด 
 
 

************************************** 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ผนวก จ. 3/6 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

 
(ตัวอยาง) 

 
สารบัญ 

หนา 
คํานํา 
หัวขอที่นําเสนอ 
 1.............................................................................................................................................. 
 2.............................................................................................................................................. 
 3.............................................................................................................................................. 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 
เอกสารอางอิง 
 

*********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก จ. 4/6 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

(ตัวอยาง) 
 

ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
ตําแหนง………………………………………..สังกัด…………………………………… 

 
ตอนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล 
 
1. ชื่อผูขอรับการประเมิน.............................................................................................................................................. 

2. ตําแหนงปจจบุัน……………………………………………………………………………….. 
   ประเภทตําแหนง    บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 

     วิชาชีพเฉพาะ   เชี่ยวชาญเฉพาะ   ทั่วไป 
    ดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบันเม่ือ………………………………………………………………..………… 
    ดํารงตําแหนงในระดับปจจบุนัเม่ือ…………………………………………………………………..…………. 
    เงินเดือนปจจุบนั………………………………………..บาท  เงนิประจําตาํแหนง………………………………………..บาท 
    งาน………………………………………..กอง/ฝาย……………………………………….. 
    องคการบริหารสวนตําบล……………………………..อําเภอ………………………………..จังหวัด……………………………………….. 
3.  ประวัติสวนตัว  เกิดวันที…่…………………………..เดือน……………………………..พ.ศ……………………………..                     
วันเกษียณอายุราชการ…………………………….. 
4.  ประวัติการศึกษา (ใหเร่ิมจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปจจุบนัที่บันทึกไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล) 
            คุณวุฒิ                    วิชาเอก/สาขา                       ปที่สาํเร็จการศึกษา              สถาบนั 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      …………………………….. 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..            
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..    
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..             
5.  ประวัติการรับราชการการ 
     วันบรรจุเขารับราชการ…………………………….. ตําแหนง…………………………….. ระดับ…………………………….. 
6.  ไดรับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ยอนหลัง 5 ป) 
     - เลื่อนข้ันเงินเดือน    2  ข้ัน จํานวน ……………………………..  คร้ัง  เม่ือ…………………………….. 
      - เลื่อนข้ันเงินเดือน 1.5  ข้ัน จํานวน …………………………….. คร้ัง  เม่ือ…………………………….. 
      - เลื่อนข้ันเงินเดือน    1  ข้ัน จํานวน …………………………….. คร้ัง  เม่ือ…………………………….. 
                        รวมทั้งหมด   จํานวน…………………………….. คร้ัง 
7.  การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
             ชื่อตําแหนง              ประเภทตําแหนง                ชวงเวลาที่ดํารงตาํแหนง     รวมเวลาดํารงตาํแหนง 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      …………………………….. 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..            
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..    
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..             
หมายเหตุ  ประเภทตําแหนงใหระบุวาเปนบริหารระดบักลาง/บริหารระดับสูง 
 

 
 



 
 

ผนวก จ. 5/6 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

 

ตอนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 
8.  ประวัติการลงโทษทางวนิัย 
     (     )  เคยถูกลงโทษทางวนิัย ระดับโทษ……………………………..  จํานวน……………………………..  คร้ัง 
     (     )  กําลังอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวนิัย  (    ) กําลังอยูในระหวางถูกลงโทษทางวนิัย 
     (     ) เคยถูกลงโทษวากลาวตักเตือน จํานวน ……………………………..  คร้ัง 
     (     ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
9.  ประวัติการฝกอบรม (หลักสตูรสําคัญ) 
            ระหวางวันที่                  หลักสูตร                         สถาบนั                       ทุนการอบรม 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      …………………………….. 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..            
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..    
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..             
10.  การดูงาน (ทีส่ําคัญ ๆ ) 
            ระหวางวันที่                     เร่ือง                           สถานที่                         ทุนดูงาน 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      …………………………….. 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..            
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..    
11.  การปฏิบัตงิานพิเศษ 
      ระยะเวลาปฏิบัติงาน                  เร่ือง                      สถานทีป่ฏิบัตงิาน                 ผลสาํเร็จ 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      …………………………….. 
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..            
     ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..    
12.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  
      ภาษาอังกฤษ............................................................................................................................................ 
      คอมพิวเตอร............................................................................................................................................. 
      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................................................... 
13.  เหรียญ / เคร่ืองราชอิสริยาภรณที่ไดรับ (ระบุ วนั เดือน ป ที่ไดรับเคร่ืองราชฯ ดวย) 
      ............................................................................................................................................. 
14.  ประวัตผิลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ไดรับการยกยอง 
             วันที่                    รางวัล/เกียรติยศที่ไดรับการยกยอง           ผลงาน               สถานที/่ผูมอบเกียรติคุณ 
          ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..     
         ……………………………..      ……………………………..             ……………………………..      ……………………………..   
15.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดนและเก่ียวของกับงาน 
      ............................................................................................................................................. 
                            ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่เขียนดังกลาวถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงชื่อ)……………………………ผูขอรับการคัดเลือก 
                                                                   (……………………………) 
                                                               วันที…่………………………… 

 



 
 
 

ผนวก จ. 6/6 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

   

ตอนที่  2  วิสัยทัศน 
 
1.  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................    
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     

ฯลฯ 
2.  แนวทางพัฒนางานในหนาที่ 
    ..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................    
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     

ฯลฯ 
3.  แนวทางพัฒนา อบต.หากไดรับการคัดเลือก 
    ..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................    
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     

ฯลฯ 
 

ตอนที่ 3  บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 
  ..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................      
..............................................................................................................................................     
 

 



 
ผนวก ฉ.  

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
   

แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

ใหดํารงตําแหนง  ...........................................  ระดบั 8 (............................................8) 
********************************* 

 
ชื่อเจาของผลงาน……………………………………………………………………………………………………… 

 
ชื่อผลงาน เมื่อดํารงตําแหนง 

(ชวงเวลาท่ีดําเนินการ) 
ความรูความสามารถ 
ท่ีแสดงถึงศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการ 

ประโยชนของผลงาน 
การไดรับการยอมรับ 

1.(ช่ือและสาระสําคัญ 
ของผลงานโดยสรุป  
ท้ังน้ี ใหแสดงถึง 
- กิจกรรมท่ีทํา 
- เน้ือหาของงานท่ีปฏิบัติ 
- ผลผลิตและผลลัพธท่ีได) 
 
2................................... 

ฯลฯ 
 

3. ................................... 
ฯลฯ 

 

   

 
ลงชื่อ .................................... 

      (...................................) 
     ตําแหนง...................................……. 
             วันที่................................... 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
......................................................................................................................     
...................................................................................................................... 

ลงชื่อ .................................... 
      (...................................) 
     ตําแหนง...................................……. 
              วันที่................................... 
 
หมายเหตุ - ผลงานที่เสนอตองเปนผลการปฏิบัติงานประจําป ยอนหลังไมเกิน 2 ป 
  - ความเห็นผูบังคับบัญชาตองใหไวไมเกิน 1 ป กอนเสนอขอมูลตอคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 
 
 
 



ผนวก ช. 1/7 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

ตําแหนง  .............................................. ระดับ 8 (นักบริหารงาน.......................... 8) 
---------------------------------------------------------- 

 การคัดเลือกจะใชวิธีการประเมินและการสัมภาษณ โดยพิจารณาจากขอมูลเอกสารของผูสมัครโดยพิจารณาวา   
ผูเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ ประสบการณ และผลงานในอดีต  วิสัยทัศนการปฏิบัติงาน
ในตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ อยางไร โดยใหผูมี
สิทธิเขารับคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีต   
ที่ประสบความสําเร็จในอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับคัดเลือกมาแลว ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 
1. สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาที่  ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ  
    จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
 1.1 วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน  40  คะแนน 
  ความรอบรูงานในหนาที่  พิจารณาความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะแตงตัง้ รวมทั้งความรูเก่ียวกับ
เหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
  (ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัตงิานในตําแหนงที่จะขอรับการการคัดเลือก  จํานวน 20 คะแนน   
  ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทาํเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการ
คัดเลือก  ความยาวไมนอยกวา 5 หนากระดาษ A4  จัดพิมพและจัดทาํเปนรูปเลม จํานวน 7 ชุด โดยควรจะนําเสนอ
ขอมูลดานตาง ๆ ดังนี ้(รายละเอียดตาม ผนวก  จ.) 
    ขอมูลสวนบุคคล 
    แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
    แนวทางพัฒนางานในหนาที่ 
    แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก 
  (ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน 20 คะแนน 
  ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแลว และเกิดผลดีและ
เปนประโยชนตอทางราชการ สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงานสวนราชการอ่ืนได เชน การจัด
โครงการใหม ๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือการคิดคนแนวทางการบริหารงานใหม ๆ และสามารถ
นําไปปฏิบัติจนประสบความสําเร็จไดผลดียิ่ง  โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯเปนผลงาน
ยอนหลังไมเกิน 2 ป และความเห็นของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับความเหมาะสมและความพรอมหรือไมพรอมที่จะดํารง
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ระดับ ๘ (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๘) ซ่ึงไดใหไวภายใน
ระยะเวลาไมเกิน 1 ป กอนวันนําเสนอขอมูลตอคณะกรรมการคัดเลือกฯ  จํานวน ๒ ชิ้น โดยใหจัดทําเปนรูปเลมรวมกับ
แบบเสนอวิสัยทัศน (รายละเอียดตาม ผนวก ฉ.) 
 1.2 ความสามารถในการบริหาร (สอบขอเขียน) จํานวน  30  คะแนน โดยพิจารณาจา 
  (ก) ความรูในการบริหาร  จํานวน  10  คะแนน 

พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ  เทคนิค 
การบริหารตางๆ  

(ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ จํานวน  10  คะแนน 
พิจารณาจากการตัดสนิใจ  การคิดเชิงกลยุทธ  ความเปนผนูํา  ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการ 

แกไขปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
(ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน  10 คะแนน 
พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับสวนอ่ืน 
 
 



 
 
 

ผนวก ช. 2/7 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

 
 
 1.3 บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  จํานวน  30  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
  (ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนักบริหาร  จํานวน 5 คะแนน 
 พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตาํแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของ
สวนรวม มีความซ่ือสัตย  ครองตน   ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม กลาวคือ  กลาคิด  กลาทาํ  กลานํา  กลาเปลี่ยน  มี
ความโปรงใส 
  (ข) ความอุตสาหะ   จํานวน  5  คะแนน  

พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใสหนาที่การงาน  กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศ 
เวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร 

(ค) มนุษยสัมพันธ    จํานวน  5  คะแนน 
  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟง 
ความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทกุระดับ แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตอ
งานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอ รวมทัง้เต็มใจในการใหความ
ชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
  (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย  จํานวน  5  คะแนน 
  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสาร 
กับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อรวมงาน ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 

(จ) ความม่ันคงในอารมณ   จํานวน  5  คะแนน 
พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
(ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ    จํานวน  5  คะแนน 
พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทนัทวงที  

และมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได 
 

2. คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลอืก  คะแนนเต็ม  100  คะแนน โดยพิจารณาจาก 
 2.1 การไดรับเงนิเดือน   จํานวน  20  คะแนน 
 2.2 วุฒิการศึกษา    จํานวน 15  คะแนน 
 2.3  ระยะเวลาการดํารงตาํแหนง  จํานวน  20  คะแนน 
 2.4  อายุราชการ    จํานวน  15  คะแนน 
 2.5  การรักษาวินัย (ยอนหลัง 5 ป)  จํานวน  15  คะแนน 
 2.6  ความดีความชอบ (ยอนหลัง 5 ป) จํานวน  15  คะแนน 
 
 (หมายเหตุ :  เกณฑการใหคะแนนดานคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก ตามผนวก ช. หนา 3/7 - 7/7) 
   

************************** 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ช.3/7 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   ผนวก ช.2/2  ขอ 2.1 
 

ประวัติการรับราชการ 
 
1.  เงินเดือน คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
     (ใหเทียบเคียงกับบัญชีใหมโดยอนุโลม (ตาม พรฎ.การปรับเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2554) 

 
ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 
49830 35220 28,880 20.00 
49010 34680 28,430 19.80 
48200 34110 27,960 19.60 
47380 33560 27,490 19.40 
46560 33000 27030 19.20 
45750 32450 26580 19.00 
44930 31880 26120 18.80 
44130 31340 25660 18.60 
43300 30790 25190 18.40 
42620 30220 24730 18.20 
41930 29680 24270 18.00 
41250 29110 23820 17.80 
40560 28560 23370 17.60 
39880 28030 22920 17.40 
39190 27480 22490 17.20 
38500 26980 22040 17.00 
37830 26460 21620 16.80 
37130 25970 21190 16.60 
36450 25970 20780 16.40 
35760 24970 20360 16.20 
35190 24490 19970 16.00 
34430 24010 19580 15.80 
33770 23550 19200 15.60 
31140 23080 18810 15.40 
32510 22620 18440 15.20 
31900 22170 18060 15.00 
31290 21710 17690 14.80 
30690 21240 17310 14.60 
31100 20790 16920 14.40 
24510 20320 16570 14.20 
28930 19860 16190 14.00 
28350 19410 15800 13.80 
27800 18950 15430 13.60 
27230 18470 15050 13.40 
26660 18010 14660 13.20 
26100 17560 14300 13.00 
25530 17100 13910 12.80 
24960 16640 13530 12.60 

ไมกิน        24400 16190 13160 12.40 
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2. วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม  15  คะแนน 
    วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

 
ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 

 ปริญญาเอก  15.00 
 ปริญญาโทหรือเทียบเทา* 13.00 
 ประกาศนียบัตรช้ันสูงหรือเทียบเทา 12.00 
 ปริญญาตรหีรือเทียบเทา 11.00 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 10.00 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบเทา 9.00 

 

* วุฒิการศึกษาเทียบเทา  หมายถึง  วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเทาวุฒิการศึกษาท่ี ก.อบต.กําหนดไว ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   ผนวก ช.หนา 2/2  ขอ 2.3 
 

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง    รวม   20   คะแนน 
 
 1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม  10 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
 10 ป   ข้ึนไป  9.20 
 9  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน  10  ป 8.80 
 8  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน   9   ป 8.40 
 7  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน   8   ป 8.00 
 6  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน   7   ป 7.60 
 5  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน   6   ป 7.20 
 4  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน   5   ป 6.80 
 3  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน   4   ป 6.40 
 2  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน   3   ป 6.00 
 
 2) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
     (พิจารณาเฉพาะตาํแหนงในทางการบริหารโดยไมตองพิจารณาระดับตําแหนง เชน ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล /รองปลดัองคการบริหารสวนตาํบล / หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล /หัวหนาสวนตาง ๆ มานาน
เทาใด เปนตน ) 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
15  ป   ข้ึนไป  9.50 

 14  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน  15  ป 9.25 
 13  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน  14  ป 9.00 
 12  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน  13  ป 8.75 
 11  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน  12  ป 8.50 
 10  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน  11  ป 8.25 
   9  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน  10  ป 8.00 
   8  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน   9   ป 7.75 
   7  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน   8   ป 7.50 
   6  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน   7   ป 7.25 
   5  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน   6   ป 7.00 
   4  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน   5   ป 6.75 
   3  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน   4   ป 6.50 
   2  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน   3   ป 6.25 
   1  ป   ข้ึนไป แตไมเกิน   2   ป 6.00 

 

หมายเหตุ การนับระยะเวลาการดํารงตาํแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 
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แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ผนวก ช.2/2  ขอ 2.4 และ 2.5 
 

4. อายุราชการ  คะแนนเต็ม    15  คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
 34  ป  ข้ึนไป  14.75 
 32  ป  ข้ึนไป แตไมเกิน  34  ป 14.50 
 30  ป  ข้ึนไป แตไมเกิน  32  ป 14.25 
 28  ป  ข้ึนไป แตไมเกิน  30  ป 14.00 
 26  ป  ข้ึนไป แตไมเกิน  28  ป 13.75 
 24  ป  ข้ึนไป แตไมเกิน  26  ป 13.50 
 22  ป  ข้ึนไป แตไมเกิน  24  ป 13.25 
 20  ป  ข้ึนไป แตไมเกิน  22  ป 13.00 
 18  ป  ข้ึนไป แตไมเกิน  20  ป 12.75 
 16  ป  ข้ึนไป แตไมเกิน  18  ป 12.50 
 14  ป  ข้ึนไป แตไมเกิน  16  ป 12.25 
 12  ป  ข้ึนไป แตไมเกิน  14  ป 12.00 
  10  ป  ข้ึนไป แตไมเกิน  12  ป 11.75 
   8  ป  ข้ึนไป แตไมเกิน  10  ป 11.50 
   6  ป  ข้ึนไป แตไมเกิน    8  ป 11.25 
   4  ป  ข้ึนไป แตไมเกิน    6  ป 11.00 

หมายเหตุ การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริม่ตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 

 

 
5. ความผิดยอนหลัง 5 ป คะแนนเต็ม  15  คะแนน 

 
ระดับ 8 ระดับ7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 

ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 15.00 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน  1  ครั้ง 14.00 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน  2  ครั้ง 13.00 
ภาคทัณฑ            1  ครั้ง 12.00 
ตัดเงินเดือน          1  ครั้ง 11.00 
ลดข้ันเงินเดือน      1  ครั้ง 10.00 
ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง  
(ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน) 

9.00 

ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา  2 ครั้ง  
(ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน) 

7.00 

 

  
 
 
 



 
 

ผนวก ช.7/7 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ผนวก ช.2/ 2 ขอ 2.6 

 
6. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง  5 ป คะแนนเต็ม    15  คะแนน 
 

ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม คะแนนท่ีได 
2 ขั้น/ครั้ง/ป 1.5 ขั้น/ครั้ง/ป 1 ขั้น/ครั้ง/ป (จํานวนขั้น/ป) 

5 - - 10 14.00 
 

4 1 - 9.5 13.50 
 

4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

13.00 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

12.50 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

12.00 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

11.50 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

11.00 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

10.50 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

10.00 

- 1 4 5.5 9.50 
 

- - 5 5 9.00 
 

 
 


