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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานส�วนตําบลให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหน�งผู�บริหาร ขององค'การบริหารส�วนตําบลลําพูน 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานส�วนตําบลให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหน�งผู�บริหาร 

****************************** 

  ด�วยคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบลให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหน�งผู�บริหารขององค'การบริหารส�วนตําบลลําพูน จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานส�วนตําบล         
สายงานผู�บริหาร เ พ่ือแต� ง ต้ั ง ให� ดํ ารง ตําแหน� ง ในระดับ ท่ีสู ง ข้ึน สํ าหรับ ตําแหน� งผู� บริหาร ท่ีว� า ง                
สังกัดองค'การบริหารส�วนตําบลลําพูน อําเภอบ�านนาสาร  จังหวัดสุราษฏร'ธานี           

  อาศัยอํานาจตามความใน ข�อ 102,  ข�อ 103,  ข�อ 107  และ ข�อ 153  แห�งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฎร'ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ'และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค'การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี 20 มกราคม 2546 และฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบลให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหน�งผู�บริหารท่ีว�าง 
ดังต�อไปนี้ 

๑. ตําแหน�งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
         ๑.๑ ตําแหน�งปลัดองค'การบริหารส�วนตําบล ระดับ 8 (นักบริหารงาน อบต. 8)       
เลขท่ีตําแหน�ง 00-0101-001  องค'การบริหารส�วนตําบลลําพูน  อําเภอบ�านนาสาร จังหวัดสุราษฎร'ธานี  

      ๒. หน�าท่ีและความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และคุณสมบัติของผู�มีสิทธิสมัคร
คัดเลือก  รายละเอียดตาม  ผนวก ก. 

๓. การสมัคร 
                       ผู�มีคุณสมบัติตามประกาศนี้ และประสงค'จะสมัครคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครและเอกสาร
หลักฐานต�าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนด ด�วยตนเองต�อเจ�าหน�าท่ีรับสมัครคัดเลือก ได�ต้ังแต�วันท่ี  
8 – 30 พฤษภาคม  2556  ณ  งานการเจ�าหน�าท่ี    สํานักงานปลัดองค'การบริหารส�วนตําบล  ท่ีทําการ
องค'การบริหารส�วนตําบลลําพูน อําเภอบ�านนาสาร  จังหวัดสุราษฏร'ธานี   ในวันและเวลาราชการ 

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีต�องย่ืนในวันสมัคร 
    4.1 ใบสมัคร (ผนวก ข.)     จํานวน  1  ชุด 
    4.2 แบบสรุปประวัติการรับราชการ (ผนวก ค.)   จํานวน  1  ชุด 
    4.3 หนังสืออนุญาตของผู�บังคับบัญชาให�สมัครคัดเลือก(ผนวก ง.) จํานวน  1 ฉบับ 
    4.4 สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานส�วนตําบล    จํานวน  1  ชุด 

                              ท่ีรับรองสําเนาถูกต�องโดยหน�วยงานการเจ�าหน�าท่ี 
   ๔.๕ สําเนาคุณวุฒิการศึกษา      จํานวน  1  ชุด 

                             ซ่ึงเปNนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครคัดเลือก 
/๔.๖ สําเนาบัตรประจําตัว.... 
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                        ๔.๖ สําเนาบัตรประจําตัวเจ�าหน�าท่ีของรัฐ (พนักงานส�วนตําบล) จํานวน  1  ชุด 
   ๔.๗ รูปถ�ายเครื่องแบบข�าราชการ หน�าตรงไม�สวมหมวก   จํานวน  1  รูป 

                 และไม�ใส�แว�นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถ�ายไว�ไม�เกิน 6 เดือน 
   ๔.๘ ใบรับรองแพทย' ซ่ึงออกไว�ไม�เกิน 1  เดือน    จํานวน  1  ฉบับ 
   ๔.๙ หนังสือรับรองจากสํานักงาน ก.อบต.ว�าเปNนผู�ผ�านการประเมิน  จํานวน  1  ฉบับ 
         เทียบประสบการณ'บริหาร กรณีนําคุณวุฒิปริญญาเปNนประสบการณ' 

            การบริหารเพ่ือลดระยะเวลาในการดํารงตําแหน�งบริหาร 
   4.10  ข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน'ในการปฏิบัติงานในตําแหน�ง  จํานวน  7  ชุด 

      ท่ีเข�ารับการคัดเลือก ความยาวไม�น�อยกว�า 5 หน�ากระดาษ A 4 
                                (ผนวก จ.) 

       4.11 ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต (ผนวก ฉ.)   จํานวน  7  ชุด 
     จํานวน 2 ชิ้นงาน โดยต�องเปNนผลงานย�อนหลังไม�เกิน 2 ปV 

   ๔..12 หลักฐานอ่ืน ๆ เช�น ใบสําคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อตัว- ชื่อสกุล (ถ�ามี) 

           สําหรับเอกสารตามข�อ 4.5 และ 4.6 ให�ผู�สมัครรับรองสําเนาถูกต�องและลงลายมือชื่อ
กํากับไว�ในเอกสารทุกฉบับ  ส�วนเอกสารตามข�อ 4.10 และ 4.11 ให�จัดทํารวมกันเปNนรูปเล�ม 

   ท้ังนี้ หากผู�สมัครรายใดยื่นเอกสารการสมัครตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดไว�    
ไม�ครบถ�วนในวันสมัคร คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว�าผู�นั้นเปNนผู�ไม�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

๕. ค�าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
    ผู�สมัครจะต�องเสียค�าธรรมเนียมในการสมัครเข�ารับการคัดเลือก โดยชําระในวันสมัคร    

คนละ 400 บาท (สี่ร�อยบาทถ�วน)   

๖. การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก 
    คณะกร รมกา ร คั ด เ ลื อ กฯ  จ ะป ร ะก าศ ร ายชื่ อ ผู� มี สิ ท ธิ เ ข� า รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก                      

ในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2556  ณ  สํานักงานปลัดองค'การบริหารส�วนตําบล  ท่ีทําการองค'การบริหารส�วน
ตําบลลําพูน อําเภอบ�านนาสาร  จังหวัดสุราษฏร'ธานี  หรือสอบถามทางโทรศัพท' หมายเลข 0-77๓๔-๔๒๑๘ 
ในวันและเวลาราชการ  

๗. หลักเกณฑ'และวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหน�ง 
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ'และวิธีการคัดเลือก       

ท�ายประกาศนี้ (ผนวก ช.)  ซ่ึงประกอบด�วยการประเมินจากเอกสารข�อมูลต�าง ๆ การสอบข�อเขียน และการ
สัมภาษณ' จากข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน'ในการปฏิบัติงาน และผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีตอันเกิดจาก
การบริหารงานของผู�เข�ารับการคัดเลือก ได�แก� ความรอบรู�งานในหน�าท่ี  ความรอบรู�ในการบริหารงาน        
การบริหารงานอย�างมืออาชีพ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารแบบมุ�งผลสัมฤทธิ์  ความประพฤติและ
ค�านิยมสร�างสรรค'  และคุณลักษณะอ่ืน ๆ เพ่ือให�ได�ข�อมูลท่ีแสดงออกถึงความรู� ความสามารถ  และความ
เหมาะสมกับตําแหน�ง ของผู�สมัครตามท่ีเห็นสมควร  

/๘. กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ี 
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๘. กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหน�ง 
 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหน�งโดยวิธีสอบข�อเขียนและ

สัมภาษณ' ในวันเสาร'ท่ี 8 มิถุนายน 2556  เวลา 08.30  น. เปNนต�นไป  ณ  ท่ีทําการองค'การบริหารส�วน
ตําบลลําพูน  

๙. การแต�งกาย 
    ผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือกจะต�องแต�งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ  ในวันสัมภาษณ' และให�

นําบัตรประจําตัวเจ�าหน�าท่ีของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกด�วย  

  ๑๐. เกณฑ'การตัดสิน 
      การตัดสินว�าผู�ใดเปNนผู�ได�รับการคัดเลือก  ผู�ผ�านการคัดเลือกจะต�องได�คะแนนสมรรถนะ

หลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน�าท่ี   ความประพฤติ  คุณลักษณะอ่ืน ๆ และคุณสมบัติของผู�สมัคร
คัดเลือก รวมกันไม�น�อยกว�าร�อยละ 60 

๑๑. การประกาศรายช่ือผู�ได�รับการคัดเลือก 
                คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู�ได�รับการคัดเลือก ในวันท่ี 10 มิถุนายน 

2556  ณ  ท่ีทําการองค'การบริหารส�วนตําบลลําพูน อําเภอบ�านนาสาร  จังหวัดสุราษฏร'ธานี  หรือสอบถาม
ทางโทรศัพท' หมายเลข 0-77๓๔-๔๒๑๘ ในวันและเวลาราชการ 

      คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการ
สัมภาษณ'แล�วจัดลําดับจากผู�ท่ีได�คะแนนสูงสุดไปหาผู�ได�คะแนนตํ่าสุด  หากปรากฏว�าคะแนนรวมเท�ากันให�
จัดลําดับผู�คะแนนเท�ากัน ดังนี้  

(๑) ถ�าคะแนนรวมเท�ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ'ก�อน 
(๒) ถ�าคะแนนสัมภาษณ'เท�ากันจะพิจารณาจากผู�ได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับ

ป[จจุบันก�อน 
(๓) ถ�าได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับป[จจุบันพร�อมกัน จะพิจารณาจากเงินเดือน 

ผู�ใดมากกว�า 
(๔) ถ�าเงินเดือนเท�ากัน จะพิจารณาจากอายุราชการ 
(๕) ถ�าอายุราชการเท�ากัน จะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ'ชั้นสูงกว�า 
(๖) ถ�าได�รับเครื่องราชอิสริยาภรณ'ในชั้นเดียวกัน จะพิจารณาว�าผู�ใดได�รับก�อน 
(๗) ถ�าได�รับเครื่องราชอิสริยาภรณ'ในชั้นเดียวกันพร�อมกัน จะพิจารณาว�าผู�ใดมีอายุมากกว�า 

๑๒ การข้ึนบัญชีผู�ผ�านการคัดเลือก 
     บัญชีรายชื่อผู�ผ�านการคัดเลือกตามประกาศฯ นี้  ให�ใช�ได�ไม�เกิน 60 วันนับต้ังแต�         

วันประกาศผลคัดเลือกฯ เปNนต�นไป และให�ใช�ได�สําหรับตําแหน�งบริหารขององค'การบริหารส�วนตําบล     
องค'การบริหารส�วนตําบลลําพูน อําเภอบ�านนาสาร  จังหวัดสุราษฏร'ธานี  เท�านั้น 

 

/๑๓. การแต�งต้ังผู�ได�รับการคัดเลือก 
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